GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI YABANCI UZMAN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Go¢ idaresi Genel Miidiirliiginde sozlesmeli olarak istihdam edilecek yabanci uzmanlarm hizmete
almmalarma, niteliklerine, gorevlerine, sorumluluklarma ve diger sosyal haklarmna iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinde sézlesmeli olarak istihdam edilecek s6zlesmeli yabanci uzman personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 119 uncu maddesinin besinci
fikrasma dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Birim Amiri: Genel Miidiirliik Daire Bagkanlar1 ile 1. Hukuk Miisavirini,

b) Genel Miidiir: Go¢ Idaresi Genel Miidiiriinti,

¢) Genel Miidiirlik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiint,

¢) Giris Smavr: Yabanc1 uzman istihdamu igin yapilacak olan girig smavin,

d) Komisyon: Giris smav komisyonunu,

e) Sozlesme: Bu Yonetmelik esaslarma gore isthdam edilen personelle yapilan idari hizmet s6zlesmesini,

f) Sozlesmeli Yabanci Uzman: Genel Midiirlikkte, 6458 sayilt Kanunun 119 uncu maddesinin besinci fikrasma gore sozlesmeli olarak istihdam
edilen yabanc1 uyruklu uzman personeli,

2) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Simavi

Sozlesmeli yabanci uzmanlarda aranacak sartlar

MADDE 4 — (1) Sozlesmeli yabanci uzmanlar i¢in aranacak sartlar sunlardir:

a) Yiksekogretim kurumlarmmn en az dort yillk lisans egitimi veren ve Genel Miidiirlikge belirlenecek bolimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdismda dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olmak.

b) Genel Miidiirlik tarafindan kabul edilen bir yabanci dili YDS’den en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan bir smavda bu seviyede bildigini belgelemek, YDS veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan smavlarla dlgiilmeyen
yabanci diller i¢in, ilgili dilde en az ti¢ yillik ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomast almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak
konuguldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen smavda yiizde seksen oraninda basarih olmak.

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (5) ve (7) numarah alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

¢) Genel Midiirliikge yapilacak yazih ve/veya sozlii smavda basarih olmak.

Giris smavi

MADDE 5- (1) Soézlesmeli personel, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek giris smavi sonucuna gore atanwr. Giris smavi, Genel Mudiirliik
tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii smavdan olusur.

(2) Grris smavlari, Genel Miidiirlik tarafindan uygun gériilecek zamanlarda ihtiya¢ duyulan yabanci dil ve 6grenim dallarmda yapihr.

(3) Yazih smav yapilmas1 durumunda smav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle basili veya elektronik ortamda yapilabilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris smavina katilma sartlari, 6grenim dallar, smav tarihi ve yeri, smavin yapihis sekli, yazili smav yapilmasi halinde yazil smav
konulari, sézlesmeli alimacak personel sayisi, son basvuru tarihi, 6grenim dallarma ve yabanci dillere ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve smavla ilgili diger
hususlar, basvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin énce Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesinde, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye capmnda
yaymlanan tiraji en yiiksek bes gazeteden en az birinde ilan edilir. Genel Miidiirliikge gerekli goriilen iilkelerde de ilan yapilabilir.

istenilen belgeler

MADDE 7 — (1) Giris smavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Smav bagvuru formu.

b) Yiiksekogrenim diplomasi ya da gecici mezuniyet belgesinin ash veya Genel Miidiirliik tarafindan onayh 6rnegi.

¢) YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan sonug belgesinin, YDS veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan smavlarla 6lgtilmeyen yabanci diller i¢in ilgili dilde en az ti¢ yillik ortadgretim veya onlisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasmmn ya
da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlar1 tarafindan diizenlenen smavda yiizde seksen oraninda basaril oldugunu gosteren belgenin
ash veya Genel Miidiirliik tarafindan onayh 6rnegi.

¢) Pasaport 6rnegi.

d) Sabika kaydi belgesi veya buna denk belge.

e) Saglik agisindan gorevini devamlt yapmasma engel bir durumu olmadigma iliskin yazih beyanu.

f) Daha 6nce baska bir yerde cahsnus olanlarm ¢ahstiklar: kuruluslardan alacaklari hizmet belgesi.

g) iki adet fotograf.

(2) Yurt digmdan alman diplomalarn veya belgelerin yeminli terciiman tarafindan yapilan gevirisinin ash veya Genel Mudiirlik tarafindan onayh
6rneginin smav bagvurusunda teslim edilmesi gerekir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 — (1) Giris smavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ildnda belirtilen adrese veya ildnda belirtildigi takdirde internet erigimi
tizerinden basgvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ildnda belirtilen siire igerisinde yapiimayan bagvurular dikkate alnmaz.

Komisyon

MADDE 9 — (1) Girig smavinin yapilmasi, smav sonuglarmm degerlendiriimesi ve itirazlarm incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan
yapilrr.

(2) Komisyon, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi bir bagkan ve dort tiyeden tesekkiil eder. Komisyon tiyeleri Genel Midiir Yardimeilari, birim
amirleri ile Genel Mudiirlik personeli arasindan seg¢ilir. (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanmkomisyonun dogal iiyesidir.
Yiksekogretim kurumlarmm &gretim {iyeleri arasmdan da komisyon iiyesi segilebilir. Ancak bu sekilde goreviendirilecek tiye sayisi ikiyi gecemez.
Ayrica Genel Miidiir i¢ yedek tiye belirler.



(3) Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr.

(4) Komisyonun baskan ve tiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, tictincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kaym hisimlarmmn veya evlathklarmm katildigi smavda gorev alamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerini (De gisik ibare :RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanhg yiirditiir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 10 — (1) Giris smavinin yazih ve sozlii smav seklinde yapilmasi durumunda; Genel Midiirligiin gorev alani dikkate alnarak giris smavi
duyurusunda belirtilen konulardan yazili smav yapilir.

(2) Yazih smavin degerlendirilmesi sonucu, bu smavdan 100 izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en yiiksek puan alandan baslamak
tizere, istthdam edilecek uzman sayismm en fazla dort katma kadar aday sozlii smava cagrilir. Son swradaki adayla esit puan alan adaylar da sozlii
smava gagrilir.

(3) Yazih smav sonucuna gore sozlii smava girme hakkm kazananlar Genel Miidiirligiin internet sayfasmda duyurulur.

(4) Giris smavinmn sadece sozlii smav seklinde yapilmasi halinde; giris smavmna bagvurusu kabul edilen adaylarm listesi, s6zlii smav yeri ve tarihi
son basvuru giiniinii takip eden bes isgiinii icerisinde, Genel Miidiirligiin internet sitesinde duyurulur.

(5) Sozlii smav adaylarm;

a) Girig smavi duyurusunda belirtilen smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirilerek gergeklestirilir.

(6) Adaylara smav komisyonu bagkan ve tiyelerinin her biri tarafindan besinci fikranmn (a) bendi i¢in 50 puan, diger bentlerde belirtilen Slgiitlerin
her biri i¢in 10’ar puan iizerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 100 tizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarm aritmetik ortalamasi s6zli smav puanmnt
teskil eder. Sozlii smavda basarih olmak i¢in alman puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Komisyon sézlii smav sonuglarmi bir tutanakla tespit eder.

(7) Smavlarda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smavlar gegersiz
sayilr.

Giris smavi puaninin ve basar siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 11 - (1) Girig smavinin sadece sozlii smav seklinde yapiimasi halinde komisyon tarafindan sozlii smavdan 100 tizerinden 70 ve iizeri
puan alan adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere, atama yapilacak pozisyon sayisi kadar kazananlarm listesi belirlenir.

(2) Giris smavinin yazli ve sozlii smav seklinde yapiimasi halinde komisyon; yazili ve sozlii smav notlarmm aritmetik ortalamasm esas alarak
basgari puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle kazananlarm listesini belirler.

(3) Komisyon belirledigi kesin listeyi sozlii smavn bittigi giinii takip eden 15 giin iginde (De gisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi
Baskanligma teslim eder. Giris smav sonuglari, belgelerin tesliminden itibaren Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ilan edilir.

(4) Komisyon ayrica, giris smavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla dortte biri oraninda yedek liste belirleyebilir. Basari sirasma gore
almacak yedek listede yer alan adaylarm haklari ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢in gegerli olup, daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi
bir dncelik hakki teskil etmez. Smav sonucu asil ve yedek listelerde yer alan adaylara ayrica yazi ile de bildirilir.

(5) Smav sonuglarmm ilan edilmesinden itibaren yedi giin icinde yazih olarak K omisyona itiraz edilebilir. Itirazlar, Komisyonca en fazla yedi giin
icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazih olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
ise Baslama ve Deneme Siiresi

Sozlesmeli personelin ise baslamasi

MADDE 12 — (1) Giris smavimi kazanan sozlesmeli personel, Genel Miidiiriin onayt ile ise baslatilir.

(2) Smavi kazananlarm ise baslayabilmeleri icin, tebligatta belirtilen siire iginde 6 adet vesikalik fotograf ile birlikte (Degisik ibare:RG-
9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanligma miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Ise baslama islemlerinin yapiimas1 igin kendilerine bildirilen siire icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin ise baslama
islemleri yapilmaz.

(4) Istenilen belgeler, (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanhg tarafindan incelenir. inceleme sonunda noksanliklar
oldugu anlasilirsa tamamlamasi i¢in onbes giin ek siire verili. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama
engel durumlari oldugu anlagilanlar ise baslatimaz.

(5) Giris smavm kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilarak ige baglama
islemleri yapilmaz.

(6) Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilanlarmn s6zlesmeleri iptal edilir. Haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Deneme siiresi

MADDE 13 — (1) Tk defa ise alnanlarla, iki aylik deneme siiresi icin sézlesme yapilr.

(2) Deneme siiresi icinde sézlesmeli yabanct uzmanmn gorevini etkin yiriitiip ylirtitmedigi, yaraticiligy, girisimeiligi, cahisma disiplini, gayret ve
basarisi ile goreve iliskin ve kisisel nitelikleri, her aym sonu itibartyla personel degerlendirme formu ile sézlesmeli personelin bagh oldugu birim
amirlerince silsile yolu ile puan esasma gore doldurularak belirlenir ve nihai degerlendirme ikinci aym sonunda yapilarak ilgili daire baskanmmn teklifi ile
Genel Mudiir tarafindan deneme stirecinin basart ile gegirildigi onaylanir.

(3) Deneme siiresi igerisinde s6zlesmeli yabanci uzman degerlendirme;

a) Yapilan isin miktarmin degerlendiriimesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendiriimesi (0-20) puan,

¢) Yapilan isin tamamlanma stiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Goreve iliskin niteliklerinin degerlendiriimesi (0-20) puan,

d) Kisisel niteliklerinin degerlendiriimesi (0-20) puan,

esas almarak yapilir ve buna gore performans degerlendirmesinden 70 ve {izeri puan alanlar basarih sayilr.

(4) Ugiincii fikrada yer alan degerlendirme sonucunda basarih sayilanlar ile o biitge yili sonuna kadar yeni sézlesme yapilir; basarisiz sayilanlarm
s6zlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler daha sonra Genel Miidiirliikte sdzlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
Sadakat



MADDE 14— (1) Sézlesmeli personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve kanunlarma sadakatle bagh kalmak ve Tirkiye Cumhuriyeti
kanunlarmi sadakatle uygulamak zorundadr.

Tarafs1zlik ve Devlete baghhk

MADDE 15 — (1) Sozlesmeli personel, siyasi partiye iiye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararmi veya zararmi hedef tutan
bir davranista bulunamaz; gérevini yerine getirirken dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz; hicbir sekilde
siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Sozlesmeli personel, her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve kanunlarma
aykar1 olan, tilkenin bagimsizhigm ve biitiinligiinii bozan Tirkiye Cumhuriyeti’nin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamaz. Aym
nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplagsmaya, tesekkiile veya dernege katilamaz, bunlara yardim edemez.

Davrams ve isbirligi

MADDE 16— (1) Sozlesmeli personel resmi sifatmm gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet icindeki ve disindaki davranislartyla
gostermek zorundadir. Genel Miidirliigiin diger personeli ile isbirligi icinde ¢cahsmasi esastir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 17— (1) Sézlesmeli personel belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yapilmasmi saglamak ve islerin takip,
kontrol ve sonuglandiriimasindan gorevli ve sorumlu; yiirtirlikteki mevzuat ile s6zlesmelerinde belirtilen esaslara uymakla yiikiimliidiir.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 18 — (1) Sozlesmeli personel, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendilerine teslim edilen Devlet malm korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadir. Sézlesmeli personelin kasit, kusur, thmal veya tedbirsizligi sonucu idarenin
zarara ugratiimasi halinde zarar, ilgili tarafindan rayi¢ bedel izerinden 6denir. Zararlarm 6dettirilmesinde genel hiikiimler uygulanir.

Mal bildirimi

MADDE 19 — (1) Sézlesmeli personel kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarma ait tagmr ve tasmmaz mallary, alacak ve borglart hakkinda,
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Y olsuzluklarla Miicadele Kanunu hitkiimleri uyarinca mal bildirimi verir.

Resmi belge, arac¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

MADDE 20 — (1) Sozlesmeli personel, gorevi ile ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri, yetki verilen mahaller disma ¢ikaramaz, amaglari diginda
ve hususi islerinde kullanamaz.

(2) Sozlesmeli personel, gorevi geregi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri gérevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadir.
Bu zorunluluk s6zlesmeli personelin miras¢ilarmi da kapsar.

BESINCi BOLUM
Haklar ve Yasaklar

Sosyal giivenlik

MADDE 21 — (1) Sézlesmeli personel, sosyal giivenlikleri bakimmdan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamindadir.

Calisma saatleri ve izin

MADDE 22— (1) Sézlesmeli personelin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Islerin bitirilmesinin zorunhi oldugu hallerde s6zlesmeli personel
calisma saatleri diginda da ¢alistirilir.

(2) Sozlesmeli personelin izinleri hakkinda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirimasma Tliskin Esaslarm ilgili hiikiimleri uygulanir.

Hediye alma, menfaat saglama yasagi

MADDE 23— (1) Sézlesmeli personel, ilgililerden, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve gérevleri srasinda olmasa dahi
hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz veya borg para isteyemez veya alamaz.

Basina bilgi veya deme¢ verme yasagi

MADDE 24— (1) Soézlesmeli personel, gérevleri ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak basma, haber ajanslarma veya radyo ve televizyon
kurumlarma bilgi veya demeg veremez.

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

MADDE 25— (1) Sézlesmeli personel hizmetlerini aksatacak sekilde toplu olarak gorevine gelmemesi veya gorevine gelip de hizmetlerin ve
islerin yavaglatiimasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Grev yasagi

MADDE 26 — (1) Sozlesmeli personelin greve karar vermesi, grev tertiplemesi, ilan etmesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebbiistine katilmasi, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

MADDE 27 — (1) Sézlesmeli personel kazang getirici baska bir is yapamaz.

(2) Sozlesmeli personel gorevleri siiresince ve gérevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil stireyle, Genel Miidiirliigin yiirtitttigii hizmetlerle ilgili
faaliyet gosteremez ve 6zel hukuk hitkiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarm istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu
tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl ilisgkiye giremezler.

(3) Genel Mudiirlikkge yiiriitiilen ihalelerde yiiklenici statiistinde olan sirketlere ortak olamaz ve bu sirketlerde gérev alamaz.

(4) Sozlesmeli personel tiyesi oldugu yapi, kalknma ve titketim kooperatifleri ile kanunla kurulmug yardm sandiklarmm yénetim ve denetim
kurullar tiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanmn disindadir.

(5) Sozlesmeli personelin esi, cocuklari (resit olanlar dahil) ile ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, s6zlesmeli personelin gérevi siiresince
ikinci ve tigtincti fikralarda dngériilen yasaklara tabidir.

Bilgileri aciklama ve kullanma yasagi

MADDE 28— (1) Sozlesmeli personel, gorev ve sorumluluk alanlarma giren konular ve kamu hizmetleri ile ilgili bilgileri gérevinden ayrilnug
olsalar dahi agiklayamaz ve yapilan ¢aligmalart kendilerinin veya tiglincii kiilerin yararma kullanamaz.

(2) Sozlesmeli personel, Genel Midiirliik tarafindan belirlenen gizlilik sdzlesmesine riayet eder.

ALTINCI BOLUM
Oaliik isleri
Kisisel dosya ve kimlik belgesi
MADDE 29- (1) Sézlesmeli personel hakkinda (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanhg: tarafindan kigisel dosya
tutulur.
(2) Sozlesmeli personelin Genel Miidiirlikkte gorev yaptigm gosterir fotografli ve onayh bir kimlik belgesi verilir. Genel Midiirliikten ayrilanlar bu



belgeleri iade etmek zorundadr.

(3) Sozlesmeli personelden kimlik belgesini kaybedenler, bu hususu (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Personel Dairesi Baskanhgma
hemen bildirmek zorundadir.

Gorev birimleri

MADDE 30 — (1) Sézlesmeli personel, Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Sozlesmeli personel, gorevi dismda baska bir iste calistirilamaz.

Sozlesme siiresi

MADDE 31 — (1) Sézlesmeli personelin s6zlesme siireleri mali yil ile smirhdir.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi

MADDE 32 — (1) Sézlesmeli personelin sézlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Sozlesmeler; bu Yonetmelk ile sézlesme hiikiimlerine aykir1 davraniglarm tespit edilmesi, sézlesmeli personel olarak istthdam edilme
sartlarmdan herhangi birini tasmmadigmmn sonradan anlagiimasi veya sonradan bu sartlardan birinin kaybedilmesi ve 6liim hallerinde sona erer.

b) Sozlesmeli personel olarak calstirimakta iken 65 yagm dolduranlarm sodzlesmeleri, 65 yasm doldurduklari tarihte hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.

c¢) Genel Mudiirliik, gerekce gostermek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafh olarak her zaman feshedebilir.

¢) Dogum veya askerlik halleri hari¢, s6zlesmeli personel tarafindan yil icerisinde tek tarafli olarak sézlesmenin feshedilmesi yahut (d) bendinde
belirtilen esaslara uymadan sézlesmenin yenilenmemesi hallerinde, sdzlesmeli personel aylik s6zlesme briit ticretinin ti¢ kati tutarnda tazminat dder.

d) Genel Midiirlikk veya sozlesmeli personel, s6zlesme siiresinin bitim tarihinden bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla sdzlesmeyi yenilemeyebilir. Bu
sekilde sozlesmesi sona erenlerden Genel Miidiirliikge tazminat talep edilmez.

e) Performans basari puam 69 ve daha asagi olan sozlesmeli personelin sozlesmeleri yenilenmez.

f) Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay dnce bildirmek sart1 ile sebep gostermeksizin sézlesmeyi feshedebilir.

Yeniden hizmete ahinma

MADDE 33— (1) Dogum ve kendi iilkelerinde yapacaklar1 askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonu
yazilt bagvurmalart durumunda sakh tutulur ve istekleri halinde yeniden hizmete alnirlar. Ancak, yeniden hizmete almacaklarm; dogum sebebiyle hizmet
s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en geg¢ bir yil, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden
itibaren en ge¢ otuz giin iginde, yeniden istihdam edilmek {izere Genel Miidiirlige yazih talepte bulunmasi gerekir.

(2) Yazih talebi takip eden en ge¢ otuz giin igerisinde ilgililer goreve baglatilabilir.

(3) Bu madde ¢ergevesinde yapilacak sézlesme eski sézlesmenin devamu niteligindedir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmeli personel sayis1

MADDE 34 — (1) Sézlesmeli personel sayisy, bos kadrolar dahil olmak tizere Genel Mudiirlikteki toplam kadro sayismimn yiizde birini gegemez.

Soézlesmeli personel hakkinda uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 6458 sayih Kanun ve 657 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasmm (B) bendine gore istihdam edilenler hakkmdaki hitkiimler uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

23/10/2013 28800

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 9/2/2019 30681
2.




