iL GOC UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, il gé¢ uzmam ve il go¢ uzman yardimcilarmm meslege alinmalari, yarisma smavi, komisyonlarm
olusumu, yetistirilmeleri, yeterlilik smavlari, atanmalari, egitimleri, ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii tasra teskilatnda istihdam edilecek il go¢ uzmam ile il gé¢ uzman yardmeilarm kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelk, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil Yabancilar ve Uluslararast1 Koruma Kanununun 119 uncu maddesine
dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: i¢isleri Bakanmy,

b) Daire bagkant: Genel Miidiirliik daire bagkanlarmn,

¢) Genel Miidiir: Gog Idaresi Genel Miidiiriint,

¢) Genel Miidiirlik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiint,

d) Giris smav: 11 go¢ uzman yardmecilig1 icin yapilacak olan giris smavin,
¢) Komisyon: Giris Smavi Komisyonunu,

f) KPSS: Kamu Personel Segme Smavini,

2) Kurul: Yeterlik smavi kurulunu,

8) OSYM: Olecme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmy,
h) Uzman: 11 gé¢ uzmanm,

1) Uzman yardmesst: {1 gé¢ uzman yardimeisii,

i) Yeterlik smavr: Il g6¢ uzmanhg yeterlik smavin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihgina Giris

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Genel Midiirliik tagra teskilatma uzman yardimcist olarak atanacaklar, kadro ve ihtiyag durumuna gére Genel Miidiirlik
tarafindan uygun goriilen zamanlarda agilacak giris smavi ile meslege alinr.

(2) Giris smavi, yazih ve sézlii olmak tizere iki agamah yapilir.

(3) Girig smavi, 6grenim dallar1 g6z 6niine almarak Komisyon tarafindan farkli alanlarda yapilabilir. Genel Miidiirliik, ihtiyag duyulmasi halinde
6grenim dallarma gore ayr1 ayr1 kontenjan belirleyebilir.

(4) Giris smavi, Genel Miidiirlikce yapilr. Ihtiyac duyulmasi halinde yazih smav, OSYM’ye, iniversitelere ya da diger kamu kurum ve
kuruluglarma yaptirilabilir.

Giris smavi basvuru sartlar

MADDE 5 — (1) Giris smavmna katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tagmmalar1 gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) Giris smavinm yapilacag tarih itibariyle otuz bes yasmi doldurmamis olmak.

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle gecerlilik siiresi dolmanis KP SS’den, giris smavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gére asgari puam
almig olmak.

¢) Genel Miudiirligiin kadro ve ihtiyag durumuna gore; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya Genel Mudiirliikge yirtitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillk lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlari ile
bunlara denkligi kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak.

Giris smavinin duyurulmasi

MADDE 6 — (1) Giris smavmna katilma sartlari, bagvuru tarihi ve yeri, bagvuru sekli ve bagvuru evrakinm temin edilecegi yer, KPSS puan tiirleri
ve asgari puanlar, 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, basgvuruda istenecek diger belge ve beyanlar, atama yapilacak kadro sayssi, smifi ve derecesi,
smavm tarihi ve yapilacagi yer, smava kag¢ kisinin ¢agrilacagy, giris smavinmn sekli, smav konulari, degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger
hususlar smav tarihinden en az bir ay 6nce, Resmi Gazete’de, yurt diizeyinde giinliik olarak yaymlanan tiraji yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve
Genel Mudiirligiin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris smavi basvuru islemleri

MADDE 7 —(1) Giris smavi bagvurusu, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtilmesi kaydiyla Genel Miidiirligiin
internet sitesi tizerinden yapilr.

(2) Giris smavina katimak isteyen adaylar, Genel Miidiirlik, 11 Go¢ Idaresi Miidiirkigiinden veya Genel Miidiirlik internet sitesinden temin
edecekleri smav bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgelerle birlikte basvurur:

a) Yiksekogrenim mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi; egitimini yurt diginda tamamlamus olanlarm diploma denklik belgesinin ash veya
onayl rnegi.

b) Uc adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi.

¢) T.C. kimlik numarasi beyani.

d) Ozgegmis.

(3) Elden veya posta yoluyla yapilacak basvurularda ikinci fikrada sayilan belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirlige
teslim edilmesi veya ulastiriimasi sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla, Genel Miidiirlikce de onaylanabilir. Postadaki gecikmeler ve girig
smavi duyurusunda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alnmaz.

(4) Giris smavi bagvurusunun, Genel Midiirligiin internet sitesi tizerinden yapilmasi halinde, ikinci fikradaki belgeler s6zlii smavdan dnce Genel
Miidiirliige teslim edilir.

Giris smavi komisyonu

MADDE 8 —(1) Giris Smavi Komisyonu; Genel Miidiir tarafindan belirlenen en az daire bagkam diizeyindeki yoneticiler ile tiniversite 6gretim



tiyeleri olmak iizere baskan dahil en az bes asil ve ti¢ yedek tiyeden olusur. Kurum dismdan smav komisyonuna gérevlendirilen asil tiye sayis1 ikiyi
gecemez. (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679)Personel Dairesi Baskamkomisyonun dogal iiyesidir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle komisyona
katilamamalar1 halinde yedek iiyeler tespit sirasma gore komisyona katilirlar.

(2) Boliimler itibariyle ayri ayr1 kontenjan belirlenmesi halinde her bir béliim i¢in ayri komisyon olusturulabilir.

(3) Komisyon baskan ve iiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmn veya
evlatliklarnn katildig smavlarda gérev alamazlar.

Komisyonun gérevleri

MADDE 9 —(1) Komisyon; yazih smavin yapiimasi veya yaptiriimasi, yazili smav sorularmmn hazrlanmasi veya hazrlatimasi ve cevaplarm
degerlendiriimesi, s6zlii smavin yapilmasy, sonuglarm ilan edilmesi, itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gérevli ve
yetkilidir.

(2) Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarm esitligi halinde Komisyon Baskanmm bulundugu taraf cogunluk kabul
edili. Oylama srasmda ¢ekimser oy kullanilamaz. Alman kararlar kesindir. Karara katimayanlar karsi oylarm gerekceleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

Giris smavi 6n hazirhk ¢alis malan

MADDE 10 — (1) Giris smavi 6n hazirlk ¢alismalari (Degisik ibare :RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

(2) (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679)Personel Dairesi Baskanhg; 6ngériilen siire icerisinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda
aranan sartlarm mevcut olup olmadigi tespit eder. Aranilan nitelikleri tagtyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiirlerinden her puan tiirli icin ayr1
ayr en yiiksek puani alan adaydan baslamak tizere bir srralamaya tabi tutulur. Atama yapilacak kadro sayismm yirmi katm gegmemek iizere, ilanda
duyurulan sayida aday tutanakla belirlenir ve Genel Miidiirlik internet sitesinde ilan edili. KPSS puan tiirQi itibariyle en son adaym aldig1 puanla aym
puana sahip adaylar da giris smavmna ¢agrilir.

(3) Adaylar, smav giris belgelerini smav saatine kadar elden teslim alirlar. Smav girig belgesinde, fotograf, kimlik bilgileri, smav yeri, tarihi ve saati
yer alir.

Giris smavimin konulan

MADDE 11 —(1) Yazh smav konular; mezun olunan bolimlerin miifredati dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi ve Genel Miidiirligiin gérev
alanma giren temel konular olmak iizere iki bolimden olugur. Yazili smav konularmm alt bagliklar1 ve yazili smav sorularmmn konu gruplart bakimmdan
hangi agirlkta degerlendirmeye tabi tutulacagma smav duyurusunda yer verilir.

(2) Lisans egitimine ait mesleki bilgilerin degerlendirilmesi; 5 inci maddenin birinci fikrasmm (¢) bendinde belirtilen §gretim kurumlarndan mezun
olanlar i¢in, mezun olunan bélimlerin miifredati dikkate alnarak belirlenen ve smav duyurusunda belirtilen alan bilgisi konularmdan yapilir.

(3) Smav sorularmmn % 80’1 lisans egitimine ait mesleki bilgilerden, % 20’si Genel Miidiirkigiin gérev alanma ait temel bilgilerden hazirlanir.
Atama yapilacak kadro sayismm 6grenim dallari itibartyla ayr ayri belirlenmesi durumunda, adaylarm hangi smav konularmdan sorumlu olacagi smav
duyurusunda belirtilir.

Yazh smav

MADDE 12 —(1) Yazih smava KPSS sonuglarma gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olan adaydan baslanmak tizere atama
yapilacak kadro sayisinm en fazla yirmi katna kadar aday (son srradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil) cagrilir.

(2) Yazih smav; duyuruda belirtilen konularda klasik veya test seklinde yapilabilir.

(3) Smav sorularmmn hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmin degerlendiriimesinde gizlilige riayet edili. Hazirlanan sorular zarflar igerisine
konularak kapatilip imzalanmak suretiyle giris smavi komisyonu baskani tarafindan muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarn huzurunda agilir.

(4) Yazih smav, (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan komisyon tiyelerinin gozetimi ve denetimi altmda
yapilrr.

(5) Yazili smavdan basarili sayilmak icin (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) yiiz tam puan iizerinden smav notu olarak en az yetmis puan
almmasi sarttir.

(6) Smavin baglama ve bitis saati, ka¢ adaymn katildigi, her adaym kullandigi cevap kagidi sayfasi tutanakla tespit edilir. Toplanan cevap kagitlari
ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra komisyon baskanma teslim edilir.

(7) Smnavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlart gecersiz
sayilrr.
(8) Tutanaklar salon baskan ile gozetim ve denetim gérevlileri tarafindan imzalanir.

(9) Yazili smav sonuglar1 ve sozlii smava katilmaya hak kazananlarin listesi ile s6zlii smavin yeri, giinii ve saati Genel Midiirligiin internet
sitesinde yaymmlanmak suretiyle ilan edilir.

(10) Giris smavinmn yazih kismmm OSY M, iiniversiteler ya da diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirimasi halinde, yazil smava iliskin hususlar
Genel Mudiirliik ve ilgili kurulus arasmda protokol ile belirlenir.

Sozlii s;av ve degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Yazih smav sonucunda yetmis puandan az olmamak tizere, en yiiksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen
gruplar itibariyle belirlenen kadronun dort katma kadar aday s6zlii smava cagrilir. Son siradaki adayla aym puani alan adaylar da s6zlii smava ¢agrilir.

(2) Sozlii smav, adaylarm;

a) Yazli smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr1 tutanaga gegirilir.

(4) Sozlii smavda basarih sayiimak i¢in, komisyon baskan ve {iyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az
yetmis olmasi sarttir.

Simav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 14 — (1) Giris smavinda basaril olmak i¢in yazil ve sézli smavlarm her bir agamasmdan en az yetmis puan almmasi zorunludur. Bagart
siralamasi yazih smav ile sozlii smav notlarmmn aritmetik ortalamasi almarak belirlenir. Smav sonuglarma gore adaylarm yazih ve sézlii smav notlarmmn
aritmetik ortalamasmmn esitligi durumunda yazihi smav puant yiiksek olan aday; her iki puanmn da esit olmasi halinde KPSS puamni yiiksek olan aday
siralamada istte yer alr.

(2) Adaylar, giris smavi puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle srralamaya konulur ve atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris
smavinda bagarih olmak sartiyla atama yapilacak kadro sayisim gegmemek iizere, Komisyonca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.



Bagsari srasma goére olusturulacak yedek aday listesi, giris smavi sonuglarmm ilanindan itibaren iki yih gegmemek tizere bir sonraki giris smavi ilan
tarihine kadar gegerlidir.

(3) Smav sonuglari, komisyon tarafindan tutanaga baglanir. Basar1 srralamasma gore olusturulan liste Genel Mudiir tarafindan onaylandiktan
sonra Genel Miidiirliik internet sitesinde ve Genel Miudiirlikk hizmet binasinda ilan edilir. Ayrica, asil ve yedek listede yer alan adaylara bildirilir.

(4) Grris smavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listelere giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 15 - (1) Uzman yardimeihg giris smavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarm askerlik durumuna dair yazili beyant.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydma iliskin yazil beyani.

¢) Gorevini devamh yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigma dair yazili beyan.

d) Mal bildirimi.

e) Kamu etik sdzlesmesi.

Uzman yardimcihgina atanma

MADDE 16 —(1) Giris smavini kazanan adaylardan, ilan edilen uzman yardimcisi kadro sayist kadar aday, basari sralamasma gore uzman
yardimesi olarak atanir. Asil listeden uzman yardimeiligmi kazanan adaylardan ¢esitli sebeplerle goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlarm yerine, yedek aday listesinden 6grenim dallart itibariyle basari srasma gore atama yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapiimaz.

(3) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarm tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarm smav sonuglart gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz,
yapilmss olsa dahi iptal edilir.

(4) Atamalart yapilan uzman yardimcilarmm goreve baglamalarma iliskin olarak, 657 sayih Kanunun 62 ve 63 {incti madde hiikiimleri uygulanir.

Gercege aykin beyan

MADDE 17 —(1) Girig smavim1 kazananlardan smav bagvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav sonuglari
gecersiz sayllarak atamalari yapiimaz. Atamalart yapilnis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Simav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 18 - (1) Atamasi yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlikk dosyalarmda; basarisiz olanlar ile basarih oldugu halde herhangi bir
nedenle atanamayanlarin smav belgeleri ise dava agma stiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Genel Mudiirliik¢e saklanir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimeih@1 Dénemi ve Uzman Yardimcilariin Yetistirilmesi

Uzman yardimcih@: siiresi ve ¢aliyma diizeni

MADDE 19 —(1) Uzman yardmcilifi donemi en az ii¢ yildir. Bu siirenin hesabinda aylksiz izin ile toplam ii¢ ay1 agsan hastalik ve refakat
izinleri dikkate almmaz.

(2) Uzman yardmeilary, gérevlendirildikleri il miidiirtikleri birimlerinde, il mudiirtine veya il miidiirii tarafindan belirlenen uzmanm refakatinde ve
gozetiminde calsirlar.

Uzman yardimcilarinin yetistirilme ilkeleri

MADDE 20 —(1) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece uzmanligm gerektirdigi bilgi, beceri ve etk degerleri
kazanmalari amaciyla, verilecek gérevlerin yani sira;

a) Genel Mudiirliigiin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgi edinilmesini,

b) Rapor yazmak, inceleme ve arastirma yapabilmek ve analitik diistinebilmek i¢in gerekli bilgi ve donanimmn kazanimasm,

¢) Genel Midiirliikle ilgili mevzuat ve bu mevzuatn uygulanmasma iliskin yazisma yontemi ile diger bilgi ve becerilerin ediniimesini,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastrma aligkanligmm edinilmesini, inceleme ve arastrma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve
yetenegin kazanilmasmu,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistiriimesini,

e) Genel Miidiirliigiin calisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarma katihm ve temsil kabiliyetinin
gelistirilmesini,

f) Genel Miidiirlik gérev alamyla ilgili faaliyette bulunan kuruluslarda, staj, egitim, inceleme ve arastrma yapilmasm,

saglamaya yonelik ¢alismalarda bulunur.

Yetistirilme sekli ve esaslan

MADDE 21 —(1) Uzman yardimeilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan Aday Memurlarm
Yetistirilmelerine Tliskin Genel Yonetmelik cercevesinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimine tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilarmm temel egitim ve hazrlayic egitim programlarmdan sonra il midiiri veya il miidiiriiniin belirleyecegi uzman refakatinde
arastrma ve incelemeler ile diger calismalara istirak ederek, mesleki uygulamay:1 6grenmelerinin yan swra, yurt icinde ve yurt disinda diizenlenecek
kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim calismalarma katidmalar1 yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerinin artiriimasi saglanir. Ayrica bu siiregte, bu
Yonetmelikte sayilan gorevlere iliskin rapor yazmak, inceleme ve aragtrma yapmak konularmda bilgi ve becerilerini artracak ¢alismalara agirlik verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Smavi

Yeterlik smavi kurulu

MADDE 22 —(1) Yeterlik smavinmn yapilmasi ile sonuglarmm agiklanmasi ve itirazlarm incelenerek karara baglanmasi Yeterlk Smavi Kurulu
tarafindan yapilr.

(2) Kurul, Genel Midiir tarafindan en az daire bagkam seviyesindeki yoneticiler arasmdan belirlenen beg tiyeden olusur. Kurul bagkani, Genel
Miidiir tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde Kurulda yiiksekogretim kurumlarmdan 6gretim tiyeleri de gorevlendirilebilir. Ayrica, aynt usul ile
dort yedek tiye tespit edilir.

(3) Kurul bagkan ve iiyeleri; bogsanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya evlatliklarmm
katildig1 smavlarda gorev alamaz.

(4) Gerekli goriilmesi halinde aymi usulle farkli alanlarda olmak iizere birden fazla yeterlik smavi kurulu olusturulabilir.

Yeterlik smavi

MADDE 23 — (1) Yeterlik smavi Genel Miidiirlik¢e uygun goriilecek tarihte yazih olarak yapilir.

(2) Uzman yardimessy, ti¢ ay1 gegen yurtdisi egitim ve gorevler ile ayliksiz izin, toplamu ii¢ ay1 agsan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ti¢ yil



fillen ¢alismasi kaydiyla yeterlik smavma girmeye hak kazanr.

(3) Yeterlik smavi, Genel Miidiirlik mevzuat: ile Genel Mudiirliigiin gérev alanma giren ve smavdan en az alt1 ay once ilan edilen konulardan
yapilr. Yeterlik smavinm tarihi, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

(4) Uzman yardimcismm basaril sayilmasi icin tiyelerin verdigi notlarm aritmetik ortalamasmn yiiz izerinden en az yetmis puan olmasi sarttir.

(5) Yeterlik smavinda bagarili olamayan veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizm smav hakkim kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez smav hakki verilir.

(6) Yeterlik smavi sonunda; kurul bagkan, her bir {iyenin verdigi notu gésteren bir ¢izelge ve smav tutanag tanzim ederek sonucu (Degisik
ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligma bildirir. Sonuglar, Genel Miidiiriin onaymdan sonra (Degisik ibare:RG-7/2/2019-
30679) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan ilgililere teblig edilir.

BESINCi BOLUM
Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanlik icin aranan sartlar ve atanma

MADDE 24 — (1) Uzman yardimcismmn, uzman olarak atanabilmesi i¢cin yeterlik smavinda basarih olmas: sarttir.

Basansizhk hali

MADDE 25 —(1) Verilen ilave siire igerisinde, ikinci smavda bagar1 gosteremeyen veya ikinci smav hakkmi kullanmayanlar uzman yardimeisi
unvanimi kaybeder ve Genel Miidiirliikte durumlarma uygun memur unvanl kadrolara atanir.

Uzman ve uzman yardimcilarimin goérev ve sorumluluklan

MADDE 26 — (1) Mevzuatla Genel Miidiirlige verilen asagidaki gorevler uzman ve uzman yardimcilari tarafindan yerine getirilir:

a) Kendisine verilen konulara ait calismalar1 Genel Miidiirliigiin calisma esas ve ilkeleri ile stratejik plan ve yillik programlarma gére yiiriitmek.

b) Genel Miidiirligiin gérev alanma giren ve uygulamayi dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek konulari izlemek, arastrmak ve analiz
etmek, kurumsal stratejinin planlanmasma ve giincellestiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Kendisine verilen konularla ilgili inceleme ve arastrma yapmak, projeler hazirlamak, hazrlanan projelere destek saglamak, calistigi birimin
hizmet kapasite ve kalitesinin artirilmasma yonelik cahsmalar yapmak, yapilan ¢alismalara katiimak ve bu konulara iliskin raporlar hazirlamak.

¢) Mevzuat hazrlanmasma ve uygulanmasma, is ve islemlerin gelistirilmesine iliskin 6nerilerde bulunmak.

d) Genel Miidiirlik ve illerdeki toplanti, seminer ve egitim programlari ile ¢alisma gruplarmda gérev almak ve sonuglarmi rapor halinde amirine
sunmak.

e) Gorevlendirildikleri birimin giinlilk, kisa ve uzun vadeli islerine katki saglamak.

f) Uygulamalarda karsilasilan aksaklik ve sorunlari tespit etmek, bunlar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak ve kendi yetkisi diginda bulunanlar
i¢in 6neride bulunmak.

g) Verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yerine getirmek.

(2) Uzmanlar, uzman yardimeilarmm yetistirilmelerine katkida bulunurlar.

(3) Verilen isleri mevzuata, stratejik plan ve yillik programla uygun olarak ve siiresi i¢inde yerine getirmekten dolay1 uzmanlar il miidiiriine karsy,
uzman yardimeilart ise birlikte ¢alistiklari uzmana ve il miidiiriine karsi sorumludur.

(4) Uzman ve uzman yardimeilart gorevlerini tarafsizlik, giivenilirlik ve sir saklama ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet ici egitim

MADDE 27 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimeilari, Genel Midiirligiin goérev ve faaliyetleriyle ilgili gelismelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi,
analizlerin yapilmasy, strateji hazirlanmasi ve politika olusturulmas: konularnda bilgi, birkkim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan
zamanlarda hizmet ici egitime tabi tutulur.

(2) Gerektiginde hizmet i¢i egitim, tiniversiteler ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde yapilir veya yaptirilr.

(3) Hizmet i¢i egitimlerde Genel Miidiirlikk hizmet birimleri, egitici ve egitim icerigi destegi verebilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 28 —(1) Uzmanlar ve uzman yardimcilary, ihtiya¢ duyulan konularda egitim, staj, arastirma yapmak, mesleki bilgi ve deneyimini
arttrmak amaciyla 657 sayilh Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetigtirilmek Amaciyla Yurt
Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yurt disina gonderilebilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 29 —(1) Bu Yoénetmelikte yer alan komisyon ve kurullarm sekretarya hizmetleri, (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679)Personel
Dairesi Baskanligmca yirtitiiliir.

Kariyer dis1 uzman atanamayacagi

MADDE 30 — (1) Uzmanlik kadrolarma, bu Y énetmelik hikiimleri diginda atama yapilamaz.

Yeniden atanma

MADDE 31 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére uzman unvanm kazandiktan sonra Genel Miudiirliikten ¢esitli sebeplerle ayrilanlardan
uzmanliga atanmak isteyenler, durumlarma uygun bos kadro bulunmasi ve gereken nitelikleri kaybetmemis olmalari kaydiyla ve Genel Miidiirligiin
ihtiyaclari cergevesinde yeniden atanabilirler.

Smav sonuclarina itiraz

MADDE 32 —(1) Giris smavmna katilacaklarm listesi, giris smavi ile yeterlik smavi sonuglarma yedi giin icinde itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgisine
gore komisyon veya kurul tarafindan yedi giin i¢erisinde sonuglandirilarak ilgiliye teblig edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6458 sayilt Kanun ve 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel

Yonetmelik hitkkiimleri uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yiiriitir.
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