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25/12/1979 tarihli ve 2257 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan ekli “Gé¢men iscinin Hukuki
Statlisti Hakkinda Avrupa Sozlesmesi”nin onaylanmasi; Disisleri Bakanhginin 28/10/1978 tarihli ve
UESG/UESD:705-302-UESD-2112 sayili yazisi Gzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayil Kanunun 3 Uncl
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25/11/1980 tarihinde kararlastirilmistir.

DIBACE
Bu So6zlesmeyi imzalayan Avrupa Konseyi liyesi Devletler;

Avrupa Konseyi'nin amacinin, ortak miraslari olan ilkii ve ilkeleri insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklere
saygl cercevesinde, korumak ve gelistirmek amaciyla lyeleri arasinda siki isbirligini gerceklestirmek ve
ekonomik ve sosyal gelismelerini tesvik etmek oldugunu g6z 6nilinde tutarak;

Avrupa Konseyi Uyesi lilkelerin vatandaslari olan gogmen iscilerin hukuki stattlerinin tiim yasama ve
calisma kosullarrile ilgili her hususta is¢i alan Glkelerin vatandaslarinin tabi tutulduklari stati



diizeyinden daha disik diizeyde olmayacak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi geregini dikkate
alarak;

Gogmen iscilerin ve aile bireylerinin sosyal gelisme refahlarini kolaylastirmaya kararli olarak;

Uye iilkelerin birbirlerinin uyruklarina karsilikli olarak tanidiklari hak ve 6zgiirliiklerin Konsey Statiisii
geregi olarak, Uye Ulkeleri birlestiren siki isbirligi 1s18inda verilen haklar ve 6ncelikleri onaylayarak;

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

BOLUM |

Madde 1 -

Tanim

1. Bu sdzlesme bakimindan "Gé¢men isci" terimi Akit Taraflardan biri tarafindan tilkesinde ticretli bir is
gormek Uzere oturmasina izin verilmis olan diger bir Akit Glke yurttasini ifade eder.

2. Bu Sozlesme asagidaki kisileri kapsamaz:

a) Sinir isgileri;

b) Sanatgilar, kisa streler i¢in tutulmus diger gosteri elemanlari ve sporcular ile serbest meslek
sahipleri;

c) Gemi adamlari;

d) Staj yapanlar;

e) Mevsimlik isciler, mevsimlik gégcmen isciler, bir Akit Taraf Glkesinde mevsim 6zellikleri dolayisiyla
belli bir slire veya belli bir is icin yapilmis s6zlesme esaslarina gore Ucretli is verilmis diger bir Akit
Taraf vatandaslari;

f) Akit Taraflardan birinin vatandaslari olup, bir diger Akit tlke topraklari Gzerinde, merkezi bu ilke
topraklan disinda kayitli isyeri namina belirli bir is yapan isciler.

BOLUM II

Madde 2 -

ise Alma Sekilleri

1. ise alinmak icin gd¢men isci istekleri isim vererek veya isimsiz olarak yapilabilir. isimsiz istekler
varsa, gonderen ulkede resmf is¢ci bulma makamlarinca olanak varsa alan Glkedeki resmi makamlar
aracilig ile yapilacaktir.

2. Ise alinmada ise alma ve yerlestirme resmi bir organ tarafindan yiiritiliyorsa idari giderler ggcmen
isci adayina yuklenmeyecektir.

Madde 3 -

Saglik Muayenesi ve Mesleki Kontrol

1. Gocmen isci adaylari ise alinmadan 6nce saglik muayenesi ve mesleki kontrolden gecirilebilir.

2. Saghk muayenesi ve mesleki kontrol, go¢cmen isci adayinin sihhi yonden ise elverisli olup olmadigini,



Onerilen ise teknik agidan yetenekli bulunup bulunmadigini ve saglk durumunun kamu sagligina
zararli olmayacagim saptamak amaciyla yapilir.

3. Saghk muayenesi ve mesleki kontrole iliskin harcamalarin geri ddenmesi diizenlemeleri; olanak
bulundugunda ikili anlagmalar kapsamina alinmakla, bu tiir harcamalarin gégmen isci adayina
yuklenmemesi saglanmalidir.

4. Yanlis beyanda bulunmasi hali harig kisisel bir is 6nerisi almis gé¢cmen isci ancak isverenin talebi
Uzerine mesleki kontrole tabi tutulabilecektir.

Madde 4 -

Cikis Hakki-Giris Hakki-idari Formaliteler

1. Akit Taraf, gbgmen isciye asagidaki haklan saglamayi garanti eder.

a) Uyrugu oldugu Akit Taraf tlkesinden cikis hakki,

b) Calismasina izin verildikten ve gerekli belgelerini aldiktan sonra Ucretli bir is yapmak icin Akit Taraf
Ulkesine giris hakki.

2. Bu haklar, mevzuat geregince yapilmis ulusal glivenlik, kamu diizeni, kamu sagligi ve ahlaki
acisindan gerekli kisitlamalara bagli tutulur.

3. Gogmen iscilerden gog icin istenilen belgeler, en kisa zamanda, bedava olarak ya da idari giderler
toplamini asmayan bir miktar odettirilerek kendilerine verilir.

Madde 5 -

is S6zlesmesine iliskin Yontem ve Formaliteler

ise alinmasi kabul edilen her gécmen isciye gidecegi lilkeye hareketinden énce, is sézlesmesi veya
kesin is dnerisini iceren ve gdnderen ve kabul eden llkelerde gecerli dil veya dillerde tanzim edilen bir
belge verilecektir. ise alinma islemi resmi bir makam veya resmen taninmis bir istihdam kurumunca
yapiliyorsa belgenin hem génderen hem de kabul eden (ilkelerin en az bir resmi dilinde yazilmis
olmasi zorunludur.

Madde 6 -

Bilgi Verme

1. Akit Taraflar gocmen isci adaylari icin asagidaki konulara 6zgi bilgileri saglar ve birbirlerine verirler:
Gogmen iscilerin ikameti ailelerin birlestirilmesinin imkan ve sartlari isin yapisi ilk is s6zlesmesinin
sdresinin bitiminde yeni s6zlesme yapma olanaklari istenilen vasiflar calisma ve yasama kosullari
(hayat pahalihgi dahil) Gcretler, sosyal givenlik, barinma, beslenme, tasarruflarin transferi, yolculuk ve
sosyal glivenlik ve sosyal himaye igin licretlerden yapilan kesintiler. Ayrica kabul eden (ilkedeki kilttirel
ve dini kosullar hakkinda da bilgi verirler.

2. Isci alimi, kabul eden devletin resmf bir kurumu kanaliyla yapiliyorsa yukarida sézii edilen bilgiler
gocmen isciler adayina llkesinden hareketinden dnce kendisine anladigi bir dilde gergekleri oldugu
gibi gorerek salim bir karara varmasini saglayabilecek sekilde verilmelidir. Gerektigi takdirde, bu
bilgilerin gd¢men isci adayinin anlayacag dile gevirisi, genellikle gonderen llke tarafindan yapilir.

Madde 7 -
Yolculuk
1. Her Akit Taraf, toplu resmi isci almalarda kabul eden tlkeye yapilan yolculuk giderlerinin kesin



olarak g¢cmen isciye yiiklenmesini 6nlemeyi tistlenir. Odemelerin nasil yapilacagi yukarda siralanan
tedbirlerin gcmen isci aileleri ve isini sahsen bulanlari da kapsayacak sekilde genisletiimesini
ongorilebilecek ikili anlasmalar ¢ercevesinde tespit edilir.

2. Go¢cmen isciler ve aileleri, isci alan bir tilkeye giderken veya doniste, yolda Akit Taraflardan bir
baska llkenin topraklarindan transit gegmek durumunda iseler gegisi hizlandirmak, idari gliglikleri ve
gecikmeleri 6nlemek amaciyla bitiin tedbirler transit gecilen Ulke yetkili makami tarafindan alinir.

3. Akit Taraflar isci alan Ulkeye giriste gonderen Ulkeye kesin donliste ve transit geciste, asagidaki
hususlarda, ithalat vergi ve resimlerinden muafiyet tanirlar.

a) Gogmen iscilerin ve bakmakla yiikiimli olduklari aile bireylerinin kisisel esyalari ve tasinabilir mallar
icin,

b) Makul 6lctide meslegi icin gerekli el aletleri ve tasinabilir cihazlar.

Yukarida belirtilen muafiyetler, s6zkonusu devletlerin yirtrliikteki yasa ve tiiziiklerinde 6ngorilen
usullere uygun olarak taninir,

BOLUM I

Madde 8 -

Calisma izni

1. Her Akit tlke, kendi mevzuatinda 6ngorilen kosullarla ticretli bir iste calismasini kabul ettigi
gbcmen isciye (bu bolgeye gerek gérilmedigi haller harig) calisma izni verir veya eski izninin siiresini
uzatir.

2. Ancak, ilk kez verilen bir ¢calisma izni, genel olarak, isciye ayni isveren veya ayni bélgeye bir yildan
fazla siire ile baglayamaz.

3. Gogmen iscinin ¢alisma izninin uzatilmasi o glinkd istihdam durumunun elverdigi 6lctide genellikle
en az bir yillik olarak yapilmahdir.

Madde 9 -

Oturma izni

1. Ulusal mevzuat hiikiimlerinin gerektigi 6l¢lide her Akit Taraf bu S6zlesmede belirtilen kosullarla
Ulkesinde Ucretli ise girmesine izin verilen gé¢cmen iscilere oturma izni verir.

2. Genel bir kural olarak oturma izni, ulusal mevzuata uygun bir sekilde ¢alisma izni sliresine esit
olarak verilir veya yenilenir. Calisma izni siireyle bagl degilse, oturma izni genel bir kural olarak, en az
bir yil stireyle verilir ve gerektiginde yenilenir. Bu iznin verilmesi Ucretsiz olur veya sadece idari
giderlere esit bir miktar 6deme karsiliginda verilir ve yenilenir.

3. Bu madde hiikiimleri S6zlesmenin 12. maddesi uyarinca gé¢gmen isginin yaninda olmasi kabul
edilen aile bireyleri igin uygulanir.

4. Bir gogmen isci, gerek bir hastalik veya kaza sonucu gegici isgéremez duruma diismiis gerek yetkili
makamlarinin usuliine uygun olarak kabul ettikleri iradesi disinda issizlik nedeniyle isini kaybetmisse
kendisine bu S6zlesmenin 20. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gayesiyle 5 aydan az olmayacak bir
sure icin kabul eden lilke topraklarinda kalmasina izin verilir.

Bununla beraber, hic¢ bir Akit Taraf yukaridaki fikrada s6zkonusu izni bir gogmen isciye, issizlik parasi
aldigi slireyi asan bir slre icin kalma izni vermek zorunda degildir.

5. Bu maddenin 1 ve 3. paragraflari uyarinca verilmis olan oturma izni, asagidaki hallerde geri
alinabilir.

a) Ulusal giivenlik, kamu diizeni veya ahlaki nedeni,



b) izin sahibi kamu sagliginin korunmasi icin resmi saglik yetkililerince almasi gerektigi sdylenen
onlemleri, sonucun ne olacagi kendisine tam olarak bildirildigi halde, almamakta direnirse,

c) iznin gegerli olmasi veya verilmesi icin yerine getirilmesi gerekli bir temel kosul yerine getirilmezse.
Bununla beraber, her Akit Taraf, oturma izninin geri alinmasi halinde, gé¢men iscinin, o Ulkenin
usuliine ve yasalarina uygun olarak yargi organlarina veya idari makamlarina basvurma hakki
saglamayi Ustlenir.

Madde 10 -

Kabul

1. Kabul eden llkeye varistan sonra yerlesmeleri ve alismalari igin, gdgmen isgilere ve ailelerine her
tarla bilgi ve 6glt verilerek gerekli yardim yapilacaktir.

2. Bu amagla go¢men isciler ve aile bireyleri kabul eden (lkenin sosyal hizmet kurumlarindan, kamu
yararina calisan orgitlerinden yardim ve destek gorecekler ve kendi tilkelerinin konsolosluklarinin
yardimindan yararlanacaklardir. Ayrica, go¢cmen isciler o {lke iscileri ile ayni kosullarda is ve isci Bulma
Kurumu yardim ve desteginden yararlanacaklardir.

Ayrica her Akit Ulke, gerektiginde gogmen isgiler ve ailelerinin kabuliiniin kolaylastiriimasi ve
koordinasyonu icin 6zel sosyal hizmetler saglamaya ¢aba harcayacaktr.

3. Her Akit Taraf, go¢men isciler ve ailelerinin inanglari uyarinca ibadet 6zgurliklerini saglamakla
yuktumludarler. Akit Taraf, mimkin oldugu kadar ibadeti kolaylastiracaktir.

Madde 11 -

Bakilmakla Yukimli Kimselerden Kesilen Paranin Tahsili

1. Go¢gmen iscinin icinde bulundugu sartlar, kendi Glkesinde kalan aile, akrabalik, evlilik iliskileri veya
evlilik disi dogan ¢ocuga karsi iase mecburiyeti dahil vecibelerinden kaynaklanan kesintilerin tahsiline
mani olamaz.

2 - Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesince kabul edilen ydontemden bu gaye ile en genis
Olcude yararlanarak bakim masraflarinin tahsilini saglayacak gerekli dnlemler alir.

3. Yukaridaki 1. paragrafin sartlarina uygun olarak yapilan bakim masrafi taleplerini kabul ve
reddetmekle gorevli Glke capinda veya bolgesi tek bir makam tayini icin miimkin olan en genis 6lclide
tedbir alir.

4. Bu madde Huklmleri, akdtedilmis veya aktedilecek ikili veya ¢ok tarafli anlasma hiikimlerini
etkilemez.

Madde 12 -

Ailelerin Birlestirilmesi

1 - Bir Akit Taraf lilkesinde usuliine uygun olarak is bulmus ve ¢alisan gé¢men iscinin esi ve kabul eden
devlet mevzuati uyarinca resit olmayan bakmakla ytikimli oldugu evlenmemis ¢ocuklari ggmen
iscinin bakmakla ytkimla oldugu aile bireyleri olarak bu S6zlesmenin uygulanmasiyla gé¢men isginin
kendisine tanindigi sekilde, kabul eden devlet (ilkesinde ilgili yasalar ve uluslararasi anlasmalarda
Ongoruldigi Gzere gogmen iscinin yanina gelme hakkina sahiptirler. Ancak bu gé¢cmen iscinin ailesi
icin calistig1 bolgedeki yerli iscilerin oturduklar gibi normal bir konutu bulunmasina baghdir. Her Akit
Taraf, yukaridaki iznin uygulanmasini 12 ay1 gegmeyen bir bekleme siiresi sartina baglayabilir.

2. Her Akit Taraf, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi beyan ile bu tarihten bir ay
sonra gecerli olmak lizere yukarda 1. fikrada belirtilen ailelerin birlestirilmesini go¢gmen iscinin
ailesinin gereksinmelerini karsilayabilecek yeterli ve belirli kaynaklari almasi kosuluna baglayabilir.



3. Her Akit Devlet, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi beyanla bu tarihten 1 ay
sonra gegerli olmak (izere ve uluslararasi diger belgelerden kaynaklanan yikimliliklerle, geliskili
olmamak sartiyla kabul eden (lkenin bu beyanda belirtecegi bir veya birka¢ bolgesinde yukaridaki 1.
paragrafta ongorilen yetkiyi verme zorunlulugu gecici olarak kaldirabilir.

Bu beyani kabul yetkisi agisindan ilgayi hakli kilan 6zel nedenleri igerecektir.

ilga yetkisini kullanan her devlet Avrupa Konseyi Sekreterine alinan énlemler hakkinda tiim bilgileri
verir ve bu 6nlemlerin en kisa zamanda yayinlanmasinin saglanmasina 6zen gosterir. Ayrica bu
onlemlerin yurirlikten kalkacagi ve sozlesme hiikiimlerinin tam olarak uygulanacagi tarih hakkinda
Genel Sekretere bilgi verir.

Bu beyan genel olarak beyanin Genel Sekretere verilmesinden dnce s6z konusu bdlgede yerlesmis
gocmen isciler tarafindan yetkili makamlara yapilmis ailelerin birlestirilmesi isteklerini
etkilemeyecektir.

Madde 13 -

Konut

1. Her Akit Taraf konut ve kiralama konularinda go¢men iscilere yasa ve tiiziklerde 6ngorilmus
haklari, kendi yurttaslarindan daha az elverisli olmamak (izere taniyacaktr.

2. Her Akit Taraf, konutlarin uygunlugunun kendi vatandaslari gibi go¢men isciler igin de ilgili
konsolosluk makamlari ile isbirligi yaparak yetkili ulusal kuruluslarca teftisini gozetir.

3. Her Akit Taraf, gogmen iscileri kiralar konusunda bu alandaki yasa ve tiiziikler cergevesinde
korumayi taahhiit eder.

4. Her Akit Taraf, yetkili ulusal makamlarinin olanaklari cercevesinde gé¢men isgilerin konutlarinin
elverisli olmasini saglayacakdtir.

Madde 14 -

Okul 6ncesi Egitim, Okul Egitimi-Dil Egitimi Mesleki Egitim ve Yeniden Egitim

1. Bir Akit Tarafin topraklarina resmen kabul edilmis olan gd¢men isciler ve aile bireyleri o {ilkenin
iscileri ile ayni ilkeler ve kosullarla genel egitim, mesleki egitim ve yeniden egitim konusunda hak
sahibi olacaklar ve ilgili kurumlarin genel yénetim ve giris kurallarina bagh olarak yiksek egitim
yapmalarina olanak taninacaktir.

2. Meslek okullarina ve mesleki egitim merkezlerine girme olanaklarini gelistirmek icin, kabul eden
devlet dilini ya da birden goksa dillerinden birinin go¢men isgilere ve aile bireylerine 6gretilmesine
yardimci olacaktr.

3. Yukaridaki 1. ve 2. fikralarin uygulanmasinda burslarin verilmesi bu S6zlesmenin 12. maddesindeki
hikiimler uyarinca kabul eden devlet (ilkesinde, aileleriyle birlikte oturan gé¢men isci cocuklarina, bu
bakimdan kabul eden lke yurttaslariyla ayni imkanlari vermek icin her tiirlii cabayi gdsterecek olan
Akit Tarafin takdirine birakilacaktir.

4. Kendi tlkesinde diploma mesleki tecriibe gibi gogmen iscinin daha 6nce edindigi vasiflari ikili ve ¢ok
tarafli anlasmalardaki diizenlemeler uyarinca, her Akit lilke tarafindan taninacakdr.

5. Akit Taraflar, yakin isbirligi icinde, mesleki egitim ve staj programlarini bu madde anlami iginde,
iscilerin kendi kaynak Ulkelerine doniisteki gereksinmeleri karsilayabilecek bicimde diizenlemeye ¢aba
harcayacaklardir.

Madde 15 -
Gogmen iscinin Anadilinin Ogretilmesi



Akit Taraflar, kendi llkelerine doniisi kolaylastirmak icin, yapilacak ortak bir anlasma ile gogmen isci
cocuklarina baska seylerin yaninda anadili 6gretilmesi icin miimkin olan dlclde, 6zel kurslar
diizenlenmesi konusunda harekete gececeklerdir.

Madde 16 -

Calisma Kosullari

1. Calisma kosullan konusunda, ise girmesine izin verilmis go¢cmen isciler yerel iscilere uygulanan yasa
ve yonetim kurallari toplu is s6zlesmeleri ve gérenekler bakimindan en az onlar kadar
yararlanacaklardir.

2. Onceki paragrafta belirtilen muamele esitligi ilkesi bireysel anlasmalarla ortadan kaldirilamaz.

Madde 17 -

Tasarruflarin Transferi

1. Akit Taraflar, mevzuatta belirtilen diizenlemelere go¢men iscilerin kazandiklarinin ve
biriktirdiklerinin tamamini veya istedigi kadarini transfer izni vereceklerdir.

Bu hikim go¢cmen iscilere génderilmesi gereken bakim paralarini da kapsar. Bakim paralarinin
transferine higbir sekilde engel olunmayacak veya zorluk ¢ikariimayacaktir.

2. Her Akit Taraf ikili anlasmalar veya baska yollarla, iscilere kabul eden (lkeden ayrildiklarinda
kendilerine 6denmesi gereken paralarin transferi icin izin verecektir.

Madde 18 -

Sosyal Glvenlik

1 - Her Akit Taraf, topraklarindaki gégmen iscilere ve aile bireylerine sosyal giivenlik alaninda ulusal
yasalar ve Akit Taraflar arasinda yapilmis veya yapilacak ikili ya da ¢ok tarafli anlasmalar uyarinca
kendi yurttaslari ile esit muamele yapmayi Ustlenir.

2 - Ayrica, Akit Taraflar ikili ya da ¢ok tarafli anlagsmalarla gégmen isgilerin ve aile bireylerinin daha
once baska ulkelerde edinilmis haklarinin ve kazanilmis istihkaklarinin korunmasini giivence altina
almaya g¢aba harcayacaklardir.

Madde 19 -

Sosyal ve Tibbi Yardim

Her Akit Taraf topraklarinda hukuki olarak bulunan gé¢men iscilere ve aile bireylerine, uluslararasi
anlasmalar 6zellikle 1953 yilinda yapilmis Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa Sozlesmesi yikimlilikleri
uyarinca kendi yurttaslarina yapmakta oldugu esaslar tizerinden sosyal ve tibbi yardim yapmayi
Ustlenir.

Madde 20 -

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari isci Saghg

1. is kazalari ve hastaliklarinin nlenmesi ve isci saghgi konusunda, gd¢cmen isciler bir Akit Tarafin
kanunlari ve toplu s6zlesmelerin uygulanmasinda kendi 6zel durumlari dikkate alinarak yerli isgilerle
ayni hak ve korunmaya sahip olacaklardir.



2. Kabul eden (lkede bir is kazasinda sakatlanan veya meslek hastaligina yakalanan gé¢men isci o lke
yurttaslarinin yararlandigi ilkelerle esit olarak mesleki rehabilitasyondan yararlanacaktir.

Madde 21 -

CGalisma Kosullarinin Denetimi

Her Akit Taraf, go¢men iscilerin calisma kosullarini kendi yurttasi iscileriyle ayni sartlarda denetler
veya denetlenmesini saglar. Bu denetimler kabul eden tlkenin yetkili organ veya kurumlarinca veya
yetkili kihnmis makamlarca yapilacaktir.

Madde 22 -

Oliim

Her Akit Taraf 6z yasalari veya gerektiginde ikili anlasmalar cercevesinde is kazasi sonunda 6len
gdécmen iscinin cenazesinin kendi tilkesine tasinmasi igin gerekli her tiirli yardimin saglanmasina 6zen
gOsterecektir.

Madde 23 -

Kazanglarin Vergilendirilmesi

1. Akit Taraflar arasinda, daha dnceden yapilmis veya ilerde yapilacak cifte vergilendirmeyi 6nleme
anlasmalarini etkilemeksizin gocmen iscilerin gelirleri vergi harg, riisum katki gibi ne isim ve ne
bicimde olursa olsun o tilkenin benzer islerdeki yurttaslarinin gelirlerinden daha fazla miktarda
kesintiye konu olmamalidir. Ozellikle digerlerine uygulanan vergi ve harglardan indirimler ve
muafiyetler varsa gé¢cmen isciler de bunlardan yararlanacaklar; ¢cocuk paralari dahil olmak tzere
bitin édeneklere de hak kazanacaklardir.

2. Akit Taraflar, ikili veya cok tarafli anlagsmalarla go¢men iscilerin gelirlerinden cifte vergi alinmasini
onlemek icin alinabilecek dnlemleri de kendi aralarinda kararlagtiracaklardir.

Madde 24 -

is Akdinin Sona Ermesi ve isten Cikarma

1. Belli bir siire igin yapilmis is s6zlesmesinde bu siirenin bitiminde ve bdyle bir aktin siiresinden 6nce
feshinde veya belli siire i¢in yapilmis s6zlesmelerin feshinde gé¢men isciler yasalar ve toplu is
sozlesmeleri hiikimlerinden o Ulkenin yurttasl iscilerden daha az olmayacak sekilde
yararlanacaklardir.

2. Bireysel veya toplu isten ¢ikarma halinde go¢men iscilere o llkenin yurttasi iscilere ulusal mevzuat
ve toplu s6zlesmeler hitkiimlerince yapilan 6zellikle, ihbar siire ve bigimleri is aktinin haksiz feshi
halinde 6denmesi gereken tazminat konusunda ayni muamele uygulanir.

Madde 25 -

Yeniden ise Alma

1. Bir gbcmen isci issizlik veya uzun siiren hastalik gibi kendi elinde olmayan sebeplerle isini
kaybederse, kabul eden Devlet Yasa ve Tuzlkleri hiikiimlerine bagh olarak onun yeniden ise girmesini
kolaylastiracaktr.

2. Bu durumlarda kabul eden devlet, s6z konusu gé¢cmen iscinin yeniden mesleki egitim ve mesleki



rehabilitasyonu icin miimkin olan énlemlerin alinmasini isgi kabul eden (lkede ¢alismak istemesi
sartiyla saglanacaktir.

Madde 26 -

Kabul Eden Devlette Mahkemeye ve idari Makamlara Basvurma Hakki

1. Akit Taraflar kanuni takibat bakimindan, gé¢cmen iscilere kendi yurttaslarina tanidiklarindan daha az
olmayan haklar taniyacaklardir. Go¢men iscilerin o Glkenin yurttaslariyla esit olarak kisileri, mallari
haklari ve ¢ikarlari hukuki ve kazai bakimlardan korunacaktr.

Ozellikle, kabul eden devletin yurttaslari gibi, hukuk usullerine uygun olarak yetkili mahkemelere ve
idari makamlara basvurma hakkina sahip olacaklar, isverenlerle aile bireyleriyle veya (i¢linci kisilerle
dustikleri uyusmazliklarda, kanunla yetkili kilinmis kimselerin yardimlarindan da
yararlanabileceklerdir. Kabul eden devletin uluslararasi 6zel hukuk kurallari bu madde hikmiinden
etkilenmez.

2. Akit Taraf gogmen iscilere, kendi yurttaslarina uygulanan usule esit olarak adli yardim ve hukuk ve
ceza davalarinda, mahkemede kullanilan dili konusamama veya anlamama halinde bir tercimanin
yardim etme olanagini saglar.

Madde 27 -

is Bulma Kurumundan Faydalanma

Her Akit Taraf, tlkesine resmen kabul ettigi gd¢men isciler ve aile bireylerinin kendi yurttaslarinin
yararlandigi is Bulma Kurumlarindan, iilkede yiiriirliikte bulunan yasalar ve tiiziik hitkiimleri basvurma
kosullari dahil olmak lzere idari uygulamalara da uygun olarak, ayni kosullarla yararlanmalari hakkini
tanir.

Madde 28 -

Orgiitlenme Hakkinin Kullaniimasi

Her Akit Taraf, kendi yurttaslarina yasalarla verdigi ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumaya iliskin
orglitlenme hakkini, gdcmen isgilere de tanir.

Madde 29 -

Yonetime Katilma

Her Akit Taraf, kendi yurttasi iscilerin bagli oldugu kosullarla, g¢men iscilerin de yénetime katilmasini
mimbkiin oldugu kadar kolaylastiracaktir.

BOLUM IV

Madde 30 -

Yurda Donis

1. Her Akit Taraf, gogmen isciler ve ailelerinin anayurtlarina kesin donislerinde yardimci olmak
ozellikle 7. maddenin 2 ve 3. fikralarinda belirtilenler g6z 6niinde tutularak, mimkiin olan énlemleri
alacaktir. Mali yardim hususu, Akit Taraflarin takdirine birakilacaktir.

2. Gogmen iscilerin anayurtlarina dénis yolculuklari baslamadan 6nce hangi sartlarla anayurda



yerlesebileceklerini bilmelerini miimkiin kilmak igin, gdnderen devlet kabul eden devlete isteyenlere
verilmek lizere 6zellikle asagidaki bilgileri aktaracaktir:

- Anayurtlarindaki ¢alisma kosullan ve olanaklari,

- Ekonomik bakimdan intibaklar igin verilen mali yardim,

- Yurtdisinda kazanilmis sosyal giivenlik haklarinin devam ettirilmesi,

- Konut teminini kolaylastirmak icin alinacak dnlemler,

- Yurtdisinda edinilmis mesleki unvanlarin denkligi ve gerektiginde resmen belgelendirilmesi igin
gecilmesi gerekli sinavlar,

- Gocmen isci cocuklarinin yil kaybetmeksizin okula devam edebilmeleri icin egitim derecelerinin
denkligi.

Madde 31 -

Kazanilmis Haklarin Korunmasi

Bu Sozlesmenin hicbir hiikmi gégmen iscilerin kabul eden devletin ulusal mevzuatina gore veya bu
devletin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlasmalara gore sahip oldugundan daha az elverisli bir
muameleyi mazur gosterecek tarzda yorumlanamaz.

Madde 32 -

Bu Sozlesme ile Akit Taraflarin Yasalari ve Uluslararasi Anlasmalari Arasindaki iliskiler

Bu S6zlesmenin hiikiimleri yirtrlikte bulunan veya yurirlige girecek ve S6zlesmenin korudugu
kisiler daha elverisli bir olanak taniyan veya taniyacak olan Akit Taraflarin yasa, ikili veya ¢ok tarafli
antlagsmalar, sézlesmeler, anlagmalar hiikiimleriyle bunlarin yiriirlige konmasi icin alinmis olan
tedbirleri aleyhte etkilemez.

Madde 33 -

Sozlesmenin Uygulanmasi

1. Bu Sozlesmenin yirirlige girisinden itibaren bir yil icinde bir "Danisma Komitesi" kurulacaktir.

2. Her Akit Taraf, Danisma Komitesine bir temsilci atayacaktir. Avrupa Konseyi'nin diger tyeleri
Komite'de konusma hakki olan gézlemciler bulundurabilir.

3. Danisma Komitesi, S6zlesmenin uygulanmasini gelistirmek ve kolaylastirmak, ayrica Sézlesmeyi
degistirmek icin Akit Taraflarca yapilacak 6nerileri inceleyecektir.

4. Danisma Komitesinin diislince ve tavsiye kararlari Komite Uyelerinin cogunlugunca alinir. Ancak
Sozlesmeyi degistirme kararlari oybirligiyle kabul edilir.

5. Yukarida s6zl gegen Danisma Komitesi'nin dislince, tavsiye ve degisiklik kararlan Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesine sunulacak, Bakanlar, yapilmasi gereken tizerinde karara varacaklardir.

6. Danisma Komitesi Konsey Genel Sekreterince toplantiya ¢agirilir ve genel olarak en az yilda bir ve
Ozel olarak, Akit Taraflardan en az ikisinin veya Bakanlar Komitesi'nin talebi tizerine toplanir. Komite
12. maddenin 3. paragrafi hikklimlerinin uygulandigi zaman taraflardan birinin talebi tzerine toplanir.
7. Danisma Komitesi belli araliklarla, bu S6zlesmenin kapsadigi konularda, Akit Taraflarin lkelerinde
gecerli yasalar ve tliziiklere iliskin bilgileri iceren raporlar hazirlayacak ve Bakanlar Komitesine
sunacaktir.



Madde 34 -

imza, Onay, Yirirlige Giris

1. Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi lyesi devletlerin imzasina agiktir. Onay kabul veya uygun bulmaya
tabi olacaktir. Onay, kabul veya uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi edilir.
2. Bu Sozlesme besinci onay, kabul veya uygun bulma belgesinin tevdii tarihini izleyen Gglincl ayin ilk
glna yararluge girecektir.

3. Daha sonra onaylayan, kabul veya uygun bulan devlet acisindan, S6zlesme, kendi belgesinin tevdii
tarihini izleyen lglincl ayin ilk giind yararlige girecektir.

Madde 35 -

Ulkeler igin Uygulama Alani

1 - Baska ulkelerin uluslararasi iliskilerini yiritmekle sorumlu ve onlarin adina yikimlulige girme
yetkisiyle donatilmis her devlet, imza sirasinda veya onay kabul ya da uygun bulma belgelerini
tevdiinde veya sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bildiriyle, bu
Sézlesmenin o topraklarin hepsi veya bir bélimine de samil edebilir.

2 - Yukaridaki paragraf uyarinca yapilan beyan, beyanda s6zi edilen her {ilke bakimindan sonradan
geri alinabilir. Geri alinma, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bildiri ile basvurulusu tarihinden 6 ay
sonra gegerli olur.

Madde 36 -

Cekinceler

1. Herhangi bir Akit Taraf, imza sirasinda veya onay, kabul ya da uygun bulma belgesini tevdi ettiginde
Il ve IV. Bélimlerdeki en cok dokuz maddeyle ilgili, 4, 8, 9, 12, 16, 17, 20, 25. maddeler disinda bir
veya daha ¢ok, cekince koyabilir.

2. Herhangi bir Akit Taraf, herhangi bir zaman yukaridaki fikrada s6zii gegen gekinceyi Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine hitaben "yaptigi bir bildiriyle kaldirabilir. Bu kaldirma, bildirinin alindigi tarihten
itibaren yurdrlige girer.

Madde 37 -

Sézlesmeden Cekilme

1. Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildiriyle S6zlesmeden gekilebilir ve
bu bildirinin alinis tarihinden alti ay sonra yirirllge girer.

2. Akit Taraflar Sozlesmenin kendisi igin ylriirlige girisinden itibaren ilk bes yil icinde S6zlesmeden
cekilemez.

3. Avrupa Konseyi lyeligi kalkan bir tlke S6zlesme icinde Akit Taraf olmaktan ¢ikar. Bu konsey Uyeligini
kaybedis tarihinden alti ay sonra gecerli olur.

Madde 38 -

Bildiriler Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Konsey Uyesi (lkelere:
a) imza,

b) Onay, kabul veya teyid belgesi tevdii,

c¢) 12. maddenin 2 ve 3. fikralarinda s6zi gecen bildiri verilmesi.
d) 34. maddeye uygun olarak S6zlesmenin yurtrlige giris tarihi,



e) 35. madde hiikiimlerince yapilan bildiri,

f) 36. maddenin 1. fikrasi hiikmiine uygun yapilmis olan ¢ekince,

g) 36. maddenin 2. fikrasi hiikmiince ¢ekince hakkinin kaldirilmasi,

h) 37. madde hiikmine uygun yapilmis olan bildiri ve gecersizlik durumunun ortaya ¢iktigi tarihi
bildirir.

Asadida imzasi bulunanlar imzaya tam yetkili olarak, sahadeten, bu Sézlesmeyi imzalamislardir.

24 Kasim 1977'de Strazburg'da iki metin de ayni derecede gecerli olmak iizere ingilizce ve Fransizca
olarak diizenlenmistir. Imzali tek metin Avrupa Konseyi arsivine konacaktir. Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri onayl 6rnekleri, imzaci devletlere verecektir.



