GOC UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amaci, go¢ uzmanit ve uzman yardimciligma atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlilik smavlarmm
sekli ve uygulanmasini, yetistirilme, ¢alisma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarm diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii merkez teskilatmda istihdam edilecek gé¢ uzman ile gé¢ uzman yardmeilarm kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi ile 4/4/2013 tarihli ve 6458
sayill Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 119 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: i¢isleri Bakanmy,

b) Birim amiri: Genel Miidiirlikk daire baskanlart ile I. Hukuk Miisavirini,

¢) Daire baskani: Genel Miidiirliik daire baskanlarm,

¢) Genel Miidiir: Gog Idaresi Genel Miidiiriint,

d) Genel Miidiirlik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirligiinii,

e) Giris smavt: Go¢ uzman yardime1iligi igin yapilacak olan giris smavin,

) Komisyon: Giris Smavi Komisyonunu,

g) KPSS: Kamu Personel Segme Smavin,

8) Kurul: Tez Degerlendirme ve Yeterlik Smavi Kurulunu,

h) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigmy,

1) Tez: Uzman yardimcilarmm hazirlayacaklart uzmanlik tezlerini,

1) Uzman: Go¢ Uzmaniny,

J) Uzman yardimeist: Gog Uzman Yardimeisin,

k) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

1) Yeterlik smavi: Go¢ Uzmanlg: Yeterlik Smavin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihgina Giris

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Genel Miidiirlige uzman yardimcisi olarak atanacaklar, kadro ve ihtiyag durumuna gére Genel Mudiirliik tarafindan uygun
goriilen zamanlarda agilacak giris smavi ile meslege alnir.

(2) Giris smavi, yazih ve sézlii olmak tizere iki agamah yapilir.

(3) Girig smavi, 6grenim dallar1 g6z oniine almarak Komisyon tarafindan farkli alanlarda yapilabilir. Genel Miidiirliik, ihtiyag duyulmasi halinde
6grenim dallarma gore ayr1 ayr1 kontenjan belirleyebilir.

(4) Giris smavi, Genel Miidiirlikce yapihr. Ihtiyac duyulmasi halinde yazih smav, OSYM’ye, iniversitelere ya da diger kamu kurum ve
kuruluglarma yaptirilabilir.

Giris smavi basvuru sartlar

MADDE 5 — (1) Giris smavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tagimalar1 gerekir:

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

b) Giris smavinm yapilacag tarih itibariyle otuz bes yasmi doldurmamis olmak.

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle gecerlilik siiresi dolmanis KP SS’den, giris smavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gére asgari puam
almig olmak.

¢) Genel Midiirligtin kadro ve ihtiyag durumuna gore; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya Genel Miudiirlikce yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillk lisans egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlar ile
bunlara denkligi kabul edilen yurticindeki veya yurtdismdaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak.

Giris smnavimin duyurulmasi

MADDE 6 — (1) Giris smavmna katilma sartlari, bagvuru tarihi ve yeri, bagvuru sekli ve bagvuru evrakinm temin edilecegi yer, KPSS puan tiirleri
ve asgari puanlar, 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, basvuruda istenecek diger belge ve beyanlar, atama yapilacak kadro sayisi, smifi ve derecesi,
smavm tarihi ve yapilacagi yer, smava kag¢ kisinin ¢agrilacagy, giris smavinmn sekli, smav konulari, degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger
hususlar smav tarihinden en az bir ay 6nce, Resmi Gazete’de, yurt diizeyinde giinliik olarak yaymmlanan tiraji yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve
Genel Mudiirligiin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris smavi basvuru islemleri

MADDE 7 —(1) Giris smavi bagvurusu, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtilmesi kaydiyla Genel Miidiirligiin
internet sitesi tizerinden yapilr.

(2) Girig smavmna katimak isteyen adaylar, Genel Miidiirlikten veya Genel Midiirligiin internet sitesinden temin edecekleri smav basvuru
formunu doldurarak asagidaki belgelerle birlikte bagvurur:

a) Yiksekogrenim mezuniyet belgesinin asl veya onayh 6rnegi; egitimini yurtdismda tamamlanug olanlarm diploma denklik belgesinin ash veya
onayl drnegi.

b) Uc adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi.

¢) T.C. kimlik numarasi beyani.

d) Ozgegmis.

(3) Elden veya posta yoluyla yapilacak basvurularda ikinci fikrada sayilan belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirlige
teslim edilmesi veya ulastiriimasi sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla, Genel Miidiirlikce de onaylanabilir. Postadaki gecikmeler ve girig
smavi duyurusunda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan bagvurular dikkate alnmaz.

(4) Giris smavi bagvurusunun, Genel Miidiirligiin internet sitesi tizerinden yapilmasi halinde, ikinci fikradaki belgeler s6zlii smavdan dnce Genel
Miidiirliige teslim edilir.

Giris smavi komisyonu



MADDE 8 — (1) Giris Smavi Komisyonu; Genel Miidiir tarafindan belirlenen en az daire bagkam diizeyindeki yoneticiler, uzmanlar ile tiniversite
Ogretim lyeleri olmak {izere bagkan dahil en az bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olugur. Kurum disindan smav komisyonuna gorevlendirilen asil {iye sayist
kiyi gecemez. (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Bagkanikomisyonun dogal tiyesidir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle
komisyona katlamamalar1 halinde yedek tiyeler tespit srasma gore komisyona katilirlar.

(2) Boliumler itibariyle ayr1 ayr1 kontenjan belirlenmesi halinde her bir boliim i¢in ayr1 komisyon olusturulabilir.

(3) Komisyon baskan ve {iiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmmn veya
evlatliklarmmn katildig1 smavlarda gorev alamazlar.

Komisyonun gorevleri

MADDE 9 —(1) Komisyon; yazih smavin yapilmasi veya yaptiriimasi, yazili smav sorularmm hazrlanmasi veya hazrlatiimast ve cevaplarm
degerlendiriimesi, s6zlii smavin yapilmasi, sonuglarm ilan edilmesi, itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gérevli ve
yetkilidir.

(2) Komisyon tiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarm esitligi halinde Komisyon Bagkanmm bulundugu taraf ¢ogunluk kabul
edili. Oylama swasmda ¢ekimser oy kullanlamaz. Alnan kararlar kesindir. Karara katimayanlar karsi oylarmi gerekgeleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

Giris smavi 6n hazirhk ¢ahsmalan

MADDE 10 - (1) Giris smavi 6n hazirlk cahsmalar: (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

(2) (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679)Personel Dairesi Baskanhgi, dngoriilen siire igerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda
aranan sartlarm mevcut olup olmadigm tespit eder. Aranilan nitelikleri tastyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiirlerinden her puan tiirii igin ayr1
ayr1 en yiiksek puani alan adaydan baslamak lizere bir swralamaya tabi tutulur. Atama yapilacak kadro sayismm yirmi katm gegmemek iizere, ilanda
duyurulan sayida aday tutanakla belirlenir ve Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ilan edili. KP'SS puan tiiril itibariyle en son adaym aldig1 puanla aym
puana sahip adaylar da giris smavina ¢agrilr.

(3) Adaylar, smav giris belgelerini smav saatine kadar elden teslim alrlar. Smav giris belgesinde, fotograf, kimlik bilgileri, smav yeri, tarihi ve
saati yer alr.

Giris sinavinin konulan

MADDE 11 —(1) Yazih smav konular; mezun olunan bolimlerin miifredat1 dikkate almarak belirlenen alan bilgisi ve Genel Miidiirligiin goérev
alanma giren temel konular olmak iizere iki béliimden olusur. Yazili smav konularmm alt bagliklart ve yazili smav sorularmm konu gruplar1 bakimmndan
hangi agrrlikta degerlendirmeye tabi tutulacagmna smav duyurusunda yer verilir.

(2) Lisans egitimine ait mesleki bilgilerin degerlendirilmesi; 5 inci maddenin birinci fikrasmin (¢) bendinde belirtilen 6gretim kurumlarmdan mezun
olanlar i¢in, mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak belirlenen ve smav duyurusunda belirtilen alan bilgisi konularmdan yapilir.

(3) Smav sorularmm % 80’i lisans egitimine ait mesleki bilgilerden, % 20’si Genel Mudiirligiin gorev alanmna ait temel bilgilerden hazrlanur.
Atama yapilacak kadro sayismm 6grenim dallari itibartyla ayri ayri belirlenmesi durumunda, adaylarm hangi smav konularmdan sorumlu olacag: smav
duyurusunda belirtilir.

Yazih sinav

MADDE 12 —(1) Yazili smava, KPSS sonuglarma gore bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olan adaydan baglanmak iizere atama
yapilacak kadro sayismmn en fazla yirmi katma kadar aday (son sradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil) ¢agrilr.

(2) Yazih smav; duyuruda belirtilen konularda klasik veya test seklinde yapilabilir.

(3) Smav sorularmm hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmm degerlendiriimesinde gizlilige riayet edili. Hazirlanan sorular zarflar icerisine
konularak kapatilip imzalanmak suretiyle giris smavi komisyonu baskani tarafindan muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda acilir.

(4) Yazih smav, (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan komisyon tiyelerinin gézetimi ve denetimi altnda
yapilir.

(5) Yazili smavdan bagarih sayimak icin (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679)yiiz tam puan {izerinden smav notu olarak en az yetmis puan
almmasi sarttir.

(6) Smavm baslama ve bitis saati, ka¢c adaym katildigi, her adaym kullandig1 cevap kagidi sayfasi tutanakla tespit edilir. Toplanan cevap kagitlar
ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra komisyon baskanma teslim edilir.

(7) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya c¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlar: gecersiz
sayilr.
(8) Tutanaklar salon baskam ile gézetim ve denetim gérevlileri tarafindan imzalanir.

(9) Yazih smav sonuglar1 ve sozlii smava katimaya hak kazananlarm listesi ile s6zlii smavin yeri, giinii ve saati Genel Midiirligiin internet
sitesinde yaymmlanmak suretiyle ilan edilir.

(10) Giris smavinmn yazih kismmnmn OSY M, iiniversiteler ya da diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptiriimasi halinde, yazili smava iliskin hususlar
Genel Mudiirliik ve ilgili kurulus arasmda protokol ile belirlenir.

Sozlii siav ve degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Yazih smav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen
gruplar itibariyle belirlenen kadronun dort katma kadar aday sozlii smava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puam alan adaylar da s6zlii smava ¢agrilr.

(2) Sozlii smav, adaylarm,

a) Yazih smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle ger¢eklestirilir.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikrann (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda s6zlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullamiimaz.

(4) Sozlii smavda basarih sayiimak i¢in, komisyon bagkan ve {iyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmm en az
yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 14 - (1) Giris smavinda basarili olmak i¢in yazili ve sdzlii smavlarm her bir asamasmndan en az yetmis puan almmasi zorunludur. Basari
sralamasi yazili smav ile sozlii smav notlarmm aritmetik ortalamasi almarak belirlenir. Smav sonuglarma gore adaylarm yazili ve sézlii smav notlarmm
aritmetik ortalamasmmn esitligi durumunda yazih smav puani yiiksek olan aday; her iki puanmn da esit olmasi halinde KPSS puamni yiiksek olan aday
srralamada tistte yer alir.

(2) Adaylar, giris smavi puani en yiiksek adaydan basglamak suretiyle siralamaya konulur ve atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, giris



smavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak kadro sayismm yarism gegmemek iizere, Komisyonca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak
tespit edili. Basar1 srrasma gore olusturulacak yedek aday listesi, giris smavi sonuglarmm ilanindan itibaren iki yih gegmemek tizere bir sonraki giris
smav ilan tarihine kadar gegerlidir.

(3) Smav sonuglari, komisyon tarafindan tutanaga baglanir. Basar1 srralamasma gore olusturulan liste Genel Midiir tarafindan onaylandiktan
sonra Genel Midiirligiin internet sitesinde ve Genel Miidiirliikk hizmet binasinda ilan edilir. Ayrica, asil ve yedek listede yer alan adaylara bildirilir.

(4) Grris smavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listelere giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 15 - (1) Uzman yardimeihg giris smavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarm askerlik durumuna dair yazili beyant.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydma iliskin yazili beyani.

¢) Gorevini devamh yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigma dair yazili beyanu.

d) Mal bildirimi.

e) Kamu etik sézlesmesi.

Uzman yardimcihgina atanma

MADDE 16 —(1) Giris smavini kazanan adaylardan, ilan edilen uzman yardimcisi kadro sayist kadar aday, basari sralamasma gore uzman
yardimesi olarak atanir. Asil listeden uzman yardimeiligmi kazanan adaylardan ¢esitli sebeplerle goreve baglamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlarm yerine, yedek aday listesinden 6grenim dallart itibariyle basar srasma gore atama yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(3) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarm tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarm smav sonuglari gegersiz sayiarak atamalari yapilmaz,
yapilmss olsa dahi iptal edilir.

(4) Atamalart yapilan uzman yardimeilarmm goreve baslamalarma iliskin olarak, 657 sayih Kanunun 62 ve 63 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

Gercege aykin beyan

MADDE 17 —(1) Girig smavimi kazananlardan smav bagvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav sonuglari
gecersiz sayllarak atamalari yapiimaz. Atamalart yapilnis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 18 — (1) Atamasi yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlikk dosyalarmda; basarisiz olanlar ile basarih oldugu halde herhangi bir
nedenle atanamayanlarin smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Genel Mudiirliik¢e saklanir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimeih@1 Dénemi ve Uzman Yardimcilariin Yetistirilmesi

Uzman yardimcihg: siiresi ve ¢aliyma diizeni

MADDE 19 —(1) Uzman yardmcilifi donemi en az ii¢ yildir. Bu siirenin hesabinda aylksiz izin ile toplam ii¢ ay1 agsan hastalik ve refakat
izinleri dikkate almmaz.

(2) Uzman yardmeilari, gorevlendirildikleri birimlerde, birim amiri veya birim amiri tarafindan belirlenen uzmanmn refakatinde ve gézetiminde
caligirlar.

Uzman yardimcilarinin yetistirilme ilkeleri

MADDE 20 —(1) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece uzmanligm gerektirdigi bilgi, beceri ve etk degerleri
kazanmalari amaciyla, verilecek gérevlerin yani sira;

a) Genel Mudiirliigiin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgi edinilmesini,

b) Genel Miidirliigiin gelistirecegi politika ve stratejiler dogrultusunda rapor yazmak, inceleme ve arastirma yapabilmek ve analitik diisiinebiimek
i¢in gerekli bilgi ve donammin kazanilmasmni,

¢) Genel Midiirliikle ilgili mevzuat ve bu mevzuatm uygulanmasma iliskin yazisma yontemi ile diger bilgi ve becerilerin ediniimesini,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastrma alisgkanligmm edinilmesini, inceleme ve arastrma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve
yetenegin kazanilmasmu,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistiriimesini,

e) Genel Miidiirliigiin calisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarma katim ve temsil kabiliyetinin
gelistirilmesini,

) Genel Mudirliikk gérev alanyla ilgili faaliyette bulunan kuruluglarda, staj, egitim, inceleme ve arastrma yapilmasimni,

saglamaya yonelik ¢alismalarda bulunur.

Yetistirilme sekli ve esaslan

MADDE 21 —(1) Uzman yardimeilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan Aday Memurlarn
Yetistirilmelerine Tliskin Genel Yonetmelik cercevesinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimine tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilarmmn temel egitim ve hazrlayici egitim programlarmdan sonra gérevlendirildikleri birim amiri tarafindan belirlenecek uzman
refakatinde arastrma ve incelemeler ile diger calismalara istirak ederek, mesleki uygulamayr 6grenmelerinin yam sira, yurt icinde ve yurt disinda
diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢alismalarma katiimalari yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi saglanir. Ayrica bu
stirecte, bu Y 6netmelikte sayilan gorevlere iliskin rapor yazmak, inceleme ve aragtirma yapmak konularinda bilgi ve becerilerini artracak ¢aligmalara
agirlik verilir.

(3) (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligmca hizmet birimlerinin goriisleri de alinmak suretiyle uzman yardimcilar
icin adaylk egitimi digmda 6zel bir calisma ve yetistirme programt hazirlanir ve Genel Miidiirliik tarafindan onaylanr. Bu program ¢ergevesinde, uzman
yardimeilarmmn hizmet birimlerinden en az besinde gorevlendirimek suretiyle yetistirilmeleri saglanr.

(4) Yetistirme programu ¢er¢evesinde, uzman yardimcilarma mesleki konularda bilimsel calisma aliskanhgi ve temsil yeteneginin kazandiriimast ile
yabanci dil bilgilerinin gelistiriimesi i¢in gerekli imkanlar saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhlik Tezi ve Yeterlik Smavi

Tez konusunun belirlenmesi ve tezin hazirlanmasi
MADDE 22 — (1) Uzman yardimeilari, Genel Miidiirliigiin gérev alani ile ilgili konularda, ayliksiz izin ile toplamu ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri harig, iki yillik hizmet siiresinin dolmasmndan itibaren otuz giin i¢erisinde tez konusunun belirlenmesi icin Genel Miidiirliik tarafindan daha 6nce



belirlenerek ilan edilen tez konular1 arasmdan veya uzman yardimcismm kendisinin belirledigi ti¢ tez konusunu bagh bulundugu birim amirine sunar.
Birim amiri, kendi goriisiinii de ekleyerek tez konularm (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligma génderir. Tez konusu,
Genel Midiiriin onayt ile belirlenir.

(2) Belirtilen siire i¢erisinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularmi sunmayan uzman yardimcilarma, bagh bulundugu hizmet birim amirinin
re’sen Onerecegi konular ayni usulle tez konusu olarak belirlenir. Gegerli mazereti bulunan uzman yardimcilarmmn tez konularmmn belirlenmesindeki otuz
giinliik stirenin hesabinda mazeret siireleri dikkate alnir.

(3) Tez konusu kesinlesen uzman yardimcisma, Genel Midiirlik i¢cinden veya dismdan tez damismani belirlenir. Genel Miidiirliik digmdan
belirlenen tez danismanmnmn 6gretim iiyesi veya tez konusu ile ilgili en az lisansiistii ¢alisma yapmus, konusunda uzman kamu gérevlisi olmasi gerekir.
Genel Midiirliik tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde uzman yardmecilarmm tez hazirlama siireci olusturulacak bir komisyon tarafindan da takip
edilebilir.

(4) Uzman yardimcismin Tiirkge hazirlayacag uzmanlik tezinin kendi goriis ve degerlendirmelerini igermesi ve Genel Mudiirlikge belirlenen usul
ve esaslar ile bilimsel ¢alisma ilkelerine uygun olmasi gerekir.

(5) Tez konusunun belirlenmesinden itibaren uzman yardimcisma bir yil siire verili. Bu siireninin hesaplanmasinda ayliksiz izin, toplamu ii¢ ay1
asan hastalik ve refakat izinleri ile ti¢ ay1 asan yurtdisi gérevler dikkate almmaz.

Tezin teslimi ve ek siire verilmesi

MADDE 23 —(1) Uzman yardimcisy, hazirladigy tezini tez damgmanimnin raporuyla birlikte ilgili hizmet birimi aracihigiyla, (Degisik ibare:RG-
7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanhgma gonderir.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi iginde tezini teslim etmeyen uzman yardimeilarma, bir defaya mahsus olmak iizere alt1 ay1 agmamak
tizere ek stire verilir.

Tez degerlendirme ve yeterlik siavi kurulu

MADDE 24 —(1) Uzmanlk tezlerinin incelenmesi ve degerlendiriimesi, yeterlk smavinin yapilmasi ile sonuglarmm agiklanmasi ve itirazlarm
incelenerek karara baglanmasi Tez Degerlendirme ve Yeterlik Smav Kurulu tarafindan yapilr.

(2) Kurul, Genel Mudirr tarafindan en az daire baskam seviyesindeki yoneticiler ile uzmanlar arasmdan belirlenen dort asil {iye ve uzman
yardimeisnm bagh oldugu hizmet biriminin amiri olmak tizere bes tiyeden olusur. Kurul bagkani, Genel Miidiir tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi
halinde Kurulda yiiksekdgretim kurumlarmdan 6gretim tiyeleri de gérevlendirilebilir. Ayrica, ayni usul ile dort yedek tiye tespit edilir.

(3) Kurul bagkan ve tiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya evlatliklarmm
katildigr smavlarda gorev alamaz.

(4) Gerekli goriilmesi halinde aym usulle farkli alanlarda olmak tizere birden fazla tez degerlendirme ve yeterlik smavi kurulu olusturulabilir.

Tez degerlendirme ve sozlii savunma

MADDE 25 —(1) Teslim alman uzmanlk tezleri, (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Bagkanliginca, degerlendirilmek
iizere kurul iiyelerine gonderilir. Uyeler, tezleri iki ay icerisinde inceler. Uzman yardmmcis1 bir ay igerisinde tez savunmasma cagrilir.

(2) Uzman yardimcist tezini sézlii olarak savunur ve iiyelerin tez konusu ile ilgili sorularmi cevaplandirr. Kurul, gerekli durumlarda tez
damgmanmi dinlemek iizere davet edebilir.

(3) Savunma sonunda Kurul tiyelerinin her biri teze iligkin puanlamasmi yapar. Degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilarak, iiyelerin verdigi
notlarm aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, bagarih kabul edilir. Tezin basarisiz bulunmasi halinde, kurul tarafindan tezin basarisiz
sayllmasma ilisgkin gerekgeli rapor hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan uzman yardimcisinin tezi basarisiz sayilir.

Tezin basarsiz bulunmasi

MADDE 26 —(1) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisma, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez
hazrlamasi veya ayni tezi diizelterek sunmasi i¢in kurul karariyla bir defaya mahsus olmak sartiyla alt1 ay1 agmamak tizere ilave siire verilir.

(2) Diizeltilen veya yenilenen tezlerin degerlendirilmesi 25 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.

Yeterlik smavi

MADDE 27 — (1) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamali olarak yapilr. Yazih smavda basarih olamayan uzman yardimeisi sozlii
smava almmaz.

(2) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisy, tic ay1 gecen yurtdisi egitim ve gorevler ile ayliksiz izin, toplami {ic ay1 asan hastalk ve refakat
izinleri hari¢ en az ti¢ yil fillen caligmasi kaydiyla yeterlik smavina girmeye hak kazanur.

(3) Yeterlik smavy, tezin kabuliinden itibaren en gec {i¢ ay i¢erisinde Kurul tarafindan yapilr. Yeterlik smavi, Genel Midiirliik mevzuati ile Genel
Mudiirligiin gérev alanma giren ve smavdan en az alt1 ay 6nce ilan edilen konulardan yapilr. Yeterlik smavnm tarihi, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

(4) Uzman yardimcismm basaril sayilmasi i¢in yeterlik smavinin her asamasmda tiyelerin verdigi notlarm aritmetik ortalamasmm yiiz izerinden en
az yetmis puan olmasi sarttir.

(5) Yeterlik smavinda bagarili olamayan veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizm smav hakkim kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez smav hakki verilir.

(6) Yeterlik smavi sonunda, kurul bagkani, her bir tiyenin verdigi notu gosteren bir ¢izelge ve smav tutanag tanzim ederek sonucu (Degisik
ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel Dairesi Baskanligma bildiri. Sonuglar, Genel Miidiiriin onaymdan sonra (Degisik ibare:RG-7/2/2019-
30679) Personel Dairesi Bagkanhig tarafindan ilgililere teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanlik icin aranan sartlar ve atanma

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcismm uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlk smavinda bagarih olmas,

b) Uzman yardimciligt dénemi i¢inde almmus olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) diizeyinde veya buna esdeger kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik smavi tarthinden itibaren en geg iki yil igerisinde Genel Miidiirliige ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basansizhik hali

MADDE 29 —(1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da
basari gosteremeyen veya smav hakki kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterlilii sartmn yerine getiremeyenler, uzman yardimcist unvanimni
kaybeder ve Genel Miidiirlitkte durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanr.

Uzman ve uzman yardimcilarimin goérev ve sorumluluklar

MADDE 30 - (1) Mevzuatla Genel Miidiirlige verilen asagidaki gorevler uzman ve uzman yardimcilari tarafindan yerine getirilir:

a) Genel Mudiirligiin gorev alanma giren ve uygulamayr dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek konulari izlemek, arastrmak ve analiz



etmek, kurumsal stratejinin planlanmasma ve giincellestiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Genel Miidiirliigiin gorev alanma giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, yeni programlar iiretmek, sosyal politikalarmn gelistiriimesine
katki saglamak, inceleme, arastrma ve denetleme yapmak, projeler hazirlamak, hazirlanan projelere destek saglamak, Genel Miidiirliigiin hizmet
kapasite ve kalitesinin artiriimasmna yonelik ¢alismalar yapmak, yapilan ¢aligmalara katiimak.

¢) Genel Midiirliigiin gorev alanma iligkin olarak, uluslar tistii topluluklarla ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla uyum ¢aligmalarma iligkin ulusal
ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

¢) Mevzuat hazrlanmasma ve uygulanmasma, ig ve islemlerin gelistirilmesine iliskin 6nerilerde bulunmak, gerektiginde etki analizleri yapmak.

d) Gorev alanmna giren ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek, yeni mevzuat ve ¢alisma 6nerileri gelistirmek.

e) Usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan uluslararasi sozlesmelerin Genel Miidiirliige verdigi gorevleri takip etmek ve gerekli tekliflerde
bulunmak.

f) Toplanti, seminer ve egitim programlart ile ¢alisma gruplarnda gérev almak.

g) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katki saglamak.

§) Genel Midiirlikge verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarmm yetistirilmelerine katkida bulunur.

(3) Verilen igleri mevzuata, stratejik plan ve yillik programla uygun olarak ve siiresi iginde yerine getirmekten dolay! uzmanlar birim amirlerine
karsi, uzman yardimceilari da birlikte ¢alistiklart uzmana ve birim amirlerine karsi sorumludur.

(4) Uzman ve uzman yardimcilar1 Genel Midiirliigiin gérevlerini tarafsizlik, giivenilirlik ve sir saklama ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet ici egitim

MADDE 31 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimeilari, Genel Midiirligiin goérev ve faaliyetleriyle ilgili gelismelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi,
analizlerin yapilmasy, strateji hazirlanmasi ve politika olugturulmasi konularinda bilgi, birkkim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan
zamanlarda hizmet ici egitime tabi tutulur.

(2) Gerektiginde hizmet i¢i egitim, tiniversiteler ve ilgili diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi icinde yapilir veya yaptirilir.

(3) Hizmet i¢i egitimlerde Genel Miidiirliikk hizmet birimleri, egitici ve egitim icerigi destegi verebilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 32 —(1) Uzmanlar ve uzman yardimcilary, ihtiya¢ duyulan konularda egitim, staj, arastrma yapmak, mesleki bilgi ve deneyimini
arttrmak amaciyla 657 sayili Kanunun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde yurt disma gonderilebilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 33 —(1) Bu Yonetmelikte yer alan komisyon ve kurullarm sekretarya hizmetleri, (Degisik ibare:RG-7/2/2019-30679) Personel
Dairesi Baskanhgmca ytirtitiiliir.

Kariyer dis1 uzman atanamayacagi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik kadrolarma, bu Y 6netmelik hiikiimleri disnda atama yapilamaz.

Yeniden atanma

MADDE 35 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére uzman unvanm kazandiktan sonra Genel Midiirliikten ¢esitli sebeplerle ayrilanlardan
yeniden uzmanh@a atanmak isteyenler, durumlarma uygun bos kadro bulunmasi ve gereken nitelikleri kaybetmemis olmalar1 kaydiyla ve Genel
Miidiirliigiin ihtiyaglari cergevesinde yeniden atanabilir.

Siav sonugclarina itiraz

MADDE 36 —(1) Giris smavina katilacaklarm listesi, giris smavi ile tez ve yeterlik smavi sonuglarma yedi giin iginde itiraz edilebilir. Itirazlar,
ilgisine gore komisyon veya kurul tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilarak ilgiliye teblig edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Kanun ve 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayh Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirige konulan Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakknda Genel

Yonetmelik hitkiimleri uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 38 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yiiriitiir.



