GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilat: olan il ve ilce go¢ idaresi miidiirliiklerinin kurulus,
gorev, calisma usul ve esaslarmi diizenlemek, bu birimlerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemek; bu miidiirliklerin is ve
islemlerinin idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak diizenli, insan odakli, uyumlu, hizh, etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Y énetmelik, Go¢ [daresi Genel Miidiirliigii tasra teskilatmn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile tasra teskilatinda yer alan birimlerin
gorev tamimlari ve ¢alismalarma iligkin usul ve esaslari ile bu teskilatta ¢alisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 106 nci, 109 uncu ve 121 inci
maddelerine dayanilarak hazrlanmustir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: I¢isleri Bakanmn,

b) Bakanlik: I¢isleri Bakanhgm,

¢) Genel Miidiir: Gog Idaresi Genel Miidiiriint,

¢) Genel Miidiirlik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiint,

d) 11 Midiirii: 11 Gog Idaresi Miidiiriinii,

e) 11 Miidiirliigii: 11 Gog Idaresi Miidiirliiginii,

f) Tlge Miidiirit: fice Gog Idaresi Miidiiriinii,

g) Tlge Miidiirligit: fice Gog Idaresi Miidiirligiini,

§) Kanun: 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler

il ve il¢e miidiirliiklerinin kurulusu

MADDE 4 — (1) Kanunun 109 uncu maddesi uyarmca her ilde il miidiirliigii ve ilgelerde ilgili mevzuat uyarmnca ilge miidiirligii kurulur.

(2) Genel Miidiirliik ihtiyag duyulan il ve ilgelerde il miidiirliklerine bagh olarak hizmet vermek tizere geri gonderme merkezi, kabul ve barmma
merkezi ile insan ticareti magdurlari sigmma evi kurar, isletir veya islettirir.

(3) Kanun ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdiigii is ve islemler; illerde, Genel Miidiirliigiin tasra teskilat1 olarak kurulan ve valilige bagh olarak gérev
yapan il midiirligh ile bu miidiirlige bagh geri génderme merkezi, kabul ve barmma merkezi ile insan ticareti magdurlar1 sigmma evi; ilgelerde ise
kaymakamliga bagh olarak gérev yapan ilge midiirliigii tarafindan yiirttiiliir.

(4) 1 ve ilge miidiirtiiklerinin cahsma usul ve esaslari ¢ikarilacak yonergeyle belirlenir.

il miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 5 — (1) Kanun ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde il miidiirkiigiintin gérevleri sunlardur:

a) Diizenli ve diizensiz gocle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) Uluslararasi korumaya iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Gegici korumaya iliskin is ve iglemleri ytiriitmek.

¢) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayih Iskdn Kanunu kapsammnda Genel Miidiirlikkge belirlenen gorevleri yiiriitmek.

d) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarm korunmasma iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Vatansiz kisilerle ilgili is ve iglemleri ytirtitmek.

f) Uyum stireclerine iliskin is ve iglemleri ytirtitmek.

g) Diizensiz gécle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi yaparak bu alanda koordinasyonu
saglamak.

§) Yabancilar, uluslararas1 koruma basvuru veya statii sahipleri ile vatansizlar ve insan ticareti magdurlarmm kendilerine mevzuat kapsammnda
tanman haklara erisimini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslaryla isbirligi yapmak.

h) Kanunda 6ngoriilen kurul ve komisyonlarmn aldig1 kararlarm uygulanmasi amaciyla cahsmalar yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarmmn gé¢ alanma yonelik faaliyetlerine destek vermek ve bu faaliyetlerin sonuglarm takip etmek, proje tekliflerini
Genel Mudiirliige sunmak.

i) Gorev alanlariyla ilgili konularda tiniversiteler, mahalli idareler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

j) Genel Miidiirlik g6¢ arastrmalarma destek vermek.

k) Kanun kapsaminda islem gorenlerin kisisel verilerini ilgili mevzuata ve taraf olunan uluslararasi anlagmalara uygun olarak almak, korumak,
saklamak ve kullanmak.

1) Kanun ve diger mevzuatla il midiirligiine verilen gérev alamyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek.

m) {lde bulunan insan ticareti magdurlari sigmma evi, geri génderme ile kabul ve barmma merkezlerinin is ve isleyisine iliskin Genel Midiirlikge
verilecek gérevleri yapmak.

n) il miidiirliigiiniin isleyisi ve personeliyle ilgili diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak.

0) Genel Mudirliigiin gorev alaniyla ilgili is ve islemlerden dolayr Genel Miidiirlik veya tasra birimleri husumetiyle agilan ve il mudiirliklerine
intikal eden yargi mercilerindeki davalar: ikame, takip ve miidafaa ile icra dosyalarm takip etmek.

6) Geri gonderme merkezleriyle ilgili olarak; diizensiz gé¢menlerin geri gonderme merkezine giris islemlerini yapmak, geri génderme merkezinin
kurallara uygun sekilde isleyisini saglamak, geri gonderme merkezlerindeki smir dis1 edilecek yabancilarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek, yabanci
tarafindan bedeli karsilanamayan acil ve temel saglik hizmetlerinin ticretsiz verilmesini saglamak, yabanciya; yakmlarma, notere, yasal temsilciye ve
avukata erisme ve bunlarla gériisme yapabilme, telefon hizmetlerine erisme imkanmi saglamak, yabanciya; ziyaretgileri, vatandast oldugu iilke
konsolosluk yetkilisi, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi gorevlisiyle goriisebilme imkanmi saglamak, ¢ocuklarm yiiksek yararm
gozetmek, aileler ve refakatsiz cocuklarm imkanlar olgtistinde ayri yerlerde kalmalart igin uygun ortam hazirlamak, ¢ocuklarm egitim ve Ggretimi
konularmnda ilgili birimle isbirligi yapmak, geri génderme merkezini ziyaret etme izni verilen kurum veya kuruluglarmn ziyaretlerini saglamak.

p) Kabul ve barmma merkezleriyle ilgili olarak; uluslararasi koruma bagvuru veya statii sahipleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, bu kisilerin
merkezlerin kapasitesine bagh olarak barmma, iase, saglk, sosyal ve diger ihtiyaclarmi karsilamak, merkezde barmanlarla ilgili sevk/takip ve merkezler



arasi1 koordinasyonu saglamak, merkezin iyilestirilmesine yonelik gerekli calismalar koordine etmek.

r) Insan ticareti magdurlar1 sigmma evleriyle ilgili olarak; insan ticareti magdurlarmmn sigmma evine giris islemlerini koordine etmek, insan ticareti
magdurlarmm sigmma evinde barmmasm saglamak, saglk hizmetlerine, psikolojik destege, sosyal hizmet ve yardimlara, hukuki yardima, egitim ve
ogretime, mesleki egitim ve isgiicii piyasasma ve diger uygun goriilen hizmetlere erisimini temin etmek, insan ticareti magdurlarmm bu alanda faaliyet
gosteren ilgili sivil toplum kuruluslar ile uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanabilecek damsmanlik hizmetlerine erisimini temin etmek, insan ticareti
magduru ¢ocuk ise 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun yetkili ve gorevli kildigi makam veya merciiler ile iletisime gegmek, insan
ticareti magduru yabanci ise tercime hizmeti saglanmasi, vatandasi oldugu {ilkenin biyiikel¢iligi veya konsolosluguna, rizasi halinde bilgi verilmesi,
vatandas1 oldugu {iilke biiytikelcilik veya konsolosluk yetkilileriyle gortisme imkam tanmmasma iligkin is ve islemleri yiirtitmek, vatandasi oldugu veya
ikamet ettigi lilkeye goniilli olarak geri donmek isteyenlerin giivenli geri doniislerinin yaplmasma iliskin is ve islemleri kolluk ve ilgili makamlarla
koordine i¢inde yiirtitmek.

s) Genel Mudiirlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

i1 miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — (1) il miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak yiriitmek.

b) Personelin performansmi izlemek ve gelistirmek tizere 6nlemler almak, disiplin iglemlerini yiiriitmek.

¢) 11 Midiirliigiiniin ve bagh birimlerin faaliyet ve islemlerini denetlemek, cahsmalarmm etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilebilmesi igin ihtiyac
planlamasi yapmak ve ihtiyaglarm karsilanmasm saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek, diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak yiiriitiilen hizmetlerin gergeklestirilmesini saglamak.

d) Genel Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 11 miidiirii, smirlar1 agikga belirtilmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismmi alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazih olarak
ilgililere duyurulur.

(3) Il miidiirii;

a) Sahip oldugu ve Genel Mudiir tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmaktan, gorevlerin mevzuata, kalkmma plani, stratejik plan ve
yillik programlarda yer alan esaslara uygun ve zamaninda yapiimasindan dolay1 Genel Miidiirlige,

b) Kendisine verilen gorevlerin, valiligin mevzuatla haiz oldugu gérev, yetki ile calisma esas ve ilkelerine gore yiiriitiilmesinden valilige,

kars1 sorumludur.

Tlgce miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 7 — (1) Kanun ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde ilge miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Diizenli ve diizensiz gocle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Uluslararasi korumaya iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Gegici korumaya iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) 5543 sayih Kanun kapsammda Genel Miidiirliikge belirlenen gorevleri yiirtitmek.

d) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarm korunmasma iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Vatansiz kigilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Uyum stireglerine iliskin is ve iglemleri ytirtitmek.

g) Diizensiz gécle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yaparak bu alanda koordinasyonu
saglamak.

§) Yabancilar, uluslararasi koruma basvuru veya statii sahipleri ile vatansizlar ve insan ticareti magdurlarmm kendilerine mevzuat kapsaminda
tanman haklara erigimini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla igbirligi yapmak.

h) Kanunda 6ngoriilen kurul ve komisyonlarin aldigi kararlarn uygulanmasi amaciyla ¢alsmalar yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarmm go¢ alanma yonelik faaliyetlerine destek vermek ve bu faaliyetlerin sonuglarm takip etmek, proje tekliflerini i1
Miidiirliigiine sunmak.

i) Gorev alanlariyla ilgili konularda {iniversiteler, mahalli idareler, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

j) Kanun kapsaminda islem gorenlerin kisisel verilerini ilgili mevzuata ve taraf olunan uluslararasi anlasmalara uygun olarak almak, korumak,
saklamak ve kullanmak.

k) Kanun ve diger mevzuatla il midiirliigiine verilen gérev alaniyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek.

1) Ilce miidiirliigiiniin isleyisi ve personeliyle ilgili her tiirlii diizenleyici tedbiri almak ve uygulamak.

m) {1 Miidiirliigiince verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Ilce miidiirligii, birinci fikrada sayilan gorevler ile Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsammda Genel Miidiirlikce belirlenen ve valilikge
devredilen yetki ¢ergevesinde verilen gorevlerin ifasmdan sorumludur.

ilce miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Tige midiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak yiirtitmek.

b) Personelin performansmi izlemek ve gelistirmek tizere 6nlemler almak, disiplin islemlerini yiirtitmek.

¢) Tlge Miidiirligiiniin ve bagh birimlerin faaliyet ve islemlerini denetlemek, calismalarmm etkili ve verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in ihtiyac
planlamas1 yapmak ve ihtiyaclarin karsilanmasmi saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek, diger kamu kurum ve kuruluslart ile koordineli olarak yiiritiilen hizmetlerin gergeklestirilmesini saglamak.

d) Tl miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tlge miidiirii, smirlart agikga belirtilmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismm alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazil olarak
ilgililere duyurulur.

(3) Tlge midiirii;

a) Sahip oldugu ve il midiirii tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmaktan, gérevlerin mevzuata, kalkmma plany, stratejik plan ve yillik
programlarda yer alan esaslara uygun ve zamanmnda yapilmasmdan dolay il miidiirligiine,

b) Kendisine verilen gorevlerin, valiligin mevzuatla haiz oldugu gorev, yetki ile calisma esas ve ilkelerine gre yiiriitiilmesinden kaymakamliga,

kars1 sorumiudur.

il ve ilce miidiirliigii personeli

MADDE 9- (1) il ve ilge miidiirlikleri; il veya ilge miidiirii ile is yogunlugu dikkate alnarak il go¢ uzmany, il go¢ uzman yardimcisi, avukat,
miitercim, ¢oziimleyici, programct, sosyolog, psikolog, sosyal ¢alisgmaci ve diger personelden olusturulur.

(2) 11 miidiirligiine bagh miidiirlikler; merkez miidiirii veya insan ticareti magdurlar sigmma evi miidiirii ile is yogunlugu dikkate almarak il go¢
uzmany, il g6¢ uzman yardimeisi, avukat, miitercim, ¢éziimleyici, programci, sosyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci ve diger personelden olusturulur.

i1 gé¢ uzmam ve uzman yardimeilarinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 10 — (1) i1 gb¢ uzmam ve uzman yardmcismm gérev, yetki ve sorumluluklarmda; 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayih Resmi Gazete’de



yaymlanan Il Go¢ Uzmanlig1 Yénetmeliginde belirtilen hiikiimler uygulanir.

(2) Verilen isleri mevzuata, stratejik plan ve yillik programlara uygun olarak ve siiresi iginde yerine getirmekten dolay1 uzmanlar Vilge miidiirtine
karsi, uzman yardimcilari ise birlikte ¢alistiklari uzmana ve il/ilge miidiiriine karsi sorumludur.

il ve ilce miidiirliigiinde ¢ahsan diger personelin gérev ve sorumluluklan

MADDE 11— (1) il ve ilge miidiirliiklerinde gorev yapan diger personel, kendisine verilen gorevleri zamanmnda, mevzuata, kalkmma plan,
stratejik plan ve yillik programlarda yer alan esaslara ve miidiirliigiin mevzuatla haiz oldugu gorev, yetki ve calisma esas ve ilkelerine gore
yiiriitiilmesinden il ve ilge miidiiriine karst sorumludur.

il ve ilce miidiirliikleri ile ilgili diger hususlar

MADDE 12 — (1) Tlge miidiirliigii bulunmayan ilcelerde, Genel Miidiirliigiin gorev ve yetki alanma iliskin hususlardaki is ve islemler il miidiirhigii
tarafindan yfirtittiliir.

(2) Tl ve ilge miidiirliiklerinin kendi aralarinda, Genel Midiirlik ve diger kurum ve kuruluslar ile yapacag yazismalar, Vali veya Kaymakam ya da
yetki verdigi gorevlilerin imzalari ile yapilir. Ancak, teknik, istatistiki bilgileri iceren ve mali konulardaki yazismalar dogrudan yapilabilir.

(3) 11 ve ilge miidiirliikleri, yabanc iilke, uluslararas: kurum ve kuruluslar ile dogrudan yazisma yapamaz, diyalog kuramaz. Ancak, Genel
Miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi halinde uluslararasi kurum ve kuruluglar ile diger tilkelerin go¢ idareleriyle ortak proje ve ¢alismalar yiiriitebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

is ve islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 13- (1) il ve ilge miidiirliklerinde ¢alisma konular1 ile biirolardaki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde uyulacak ilke, kural ve esaslar,
kullanilacak formlar ve is aksi ile diger teknik hususlar Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(2) Genel Mudiirlik, gerekli gordiigt hallerde, idari diizenlemeler ile uygulamaya y6n verebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu Yoénetmelikte hitkkiim bulunmayan hususlarda 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Valilk ve
Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmeligin;

a) 5, 6,7 ve 8 inci maddeleri 11/4/2014 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yaymmu tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yiiriitiir.



